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تعادل بین کار و زندگی شاید موضوعی ساده به نظر آید اما یکی از مهم 

ترین مباحثی است که اکثر سازمان ها با آن روبرو هستند و در صورت 

بی توجهی به این مقوله سازمان ها با نیروی کاری غیر متعهد و فرسوده 

ین که توانایی ارزش آفرینی برای سازمان ها ندارند روبرو خواهند شد و ا

امر موجب افت عملکرد آنان خواهد بود. علاوه بر جنبه ی سازمانی، در 

صورت          ادامه ی این تعارض بین کار و زندگی افراد، خانواده ها 

 که مهم ترین نهاد اجتماعی کشورها هستند نیز با مشکلات عدیده ای 

 

ع مواجه خواهند شد که همین امر زمینه مشکلات وسیع تری برای جوام

ایجاد می کند. به همین دلیل باید با در نظر گرفتن برنامه ها و سیاست 

های مناسب از بروز چنین مشکلاتی جلوگیری کرد و موجبات ارتقای 

بهره وری فردی، سازمانی و اجتماعی را فراهم آورد. برای رسیدن به این 

هدف نیاز است که سازمان ها دید خود را نسبت به رابطه ی کار و 

 اده تغییر دهند و با نگرشی نو نسبت به بهبود این رابطه اقدام کنند. خانو

نظریه های متعددی هستند که تضاد کار و خانواده را از جنبه های 

گوناگون تفسیر و تبیین می کنند. یکی از پذیرفته شده ترین تفسیرها 

متعلق به نظریه ی نقش است. طبق این نظریه انتظارات سایرین و آن 

ار مناسب در یک موقعیت به خصوص )مثلا در جایگاه همسر، چه رفت

همکار، زیردست، پدر یا مادر و ...( دانسته می شود، نقش های کاری و 

خانواده فرد را شکل می دهد. هر یک از حوزه های کار و خانواده نقش 

های چندگانه ای برای فرد تعریف می کنند که هر کدام تقاضاهای 

ند، این وضعیت در نهایت منجر به بروز تضاد می متعددی به همراه دار

 شود. نظریه ی تضاد که ریشه در نظریه ی نقش دارد، با قبول فرض 

 یکار و زندگ نیتعادل ب تیریمد

مدیر توسعه مدیریت میدکو؛ مجید نامه گشای فرد دکتر   
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کمیابی منابع )ثابت بودن میزان انرژی و زمان در دسترس( ادعا می 

کند که پرداختن به نقش های یکی از این دو حوزه )به عنوان مثال کار( 

حوزه ی دیگر )مثلا خانواده( می شود.  موجب کاهش توجه به نقش های

بدین ترتیب تضاد بین کار و خانواده به صورت تضاد بین نقش های 

موجود در حوزه های کار و خانواده تعریف می شود. گرین هاوس و بوتل 

در مقاله ای تاثیرگذار اظهار داشتند تضاد بین کار و خانواده هنگامی 

شده به ایفای یک نقش مانع ایفای بروز می یابد که زمان اختصاص داده 

کامل و مناسب نقشی دیگر شود یا استرس ناشی از پرداختن به یک 

نقش یا رفتارهای خاصی که می طلبد، ایفای نقش دیگر را مختل سازد. 

آن ها این مفهوم را به این صورت تعریف کردند که تضاد بین کار و 

های نقشی برخاسته خانواده نوعی تضاد بین نقشی است که در آن فشار

 از حوزه ی کار و زندگی به نحوی با یکدیگر در تضاد هستند. 

در همین راستا بسیاری از سازمان ها به مقوله ی کار و زندگی به عنوان 

یک بازی مجموع صفر که در آن سود بیشتر در یکی، موجب ضرر در 

به دیگری می شود نگاه می کنند، اما باید توجه داشت که برای رسیدن 

تعادل بین کار و زندگی بایستی رویکردی را انتخاب نمود که در آن 

منافع کارکنان و سازمان به طور همزمان و هم سو با یکدیگر مورد توجه 

قرار می گیرد، به بیان دیگر، تعادل مورد نظر تعادلی پویاست که هر 

عنصر آن ضمن ارتباط و کنش با عنصر دیگر، نقش مکمل و حمایت 

رد و برای رسیدن به چنین تعادلی لازم نیست که یکی به نفع کننده دا

دیگری تضعیف یا کنار گذاشته شود، بلکه با اتخاذ تصمیمات مناسب و 

با پیاده سازی برنامه های اثربخش کاری باید بتوان رضایت افراد را هم 

در زندگی خانوادگی و هم در زندگی کاری به سطح بهینه رساند و به 

ن را کنترل و احیا کرد تا بتوان نیروی کاری شاداب و صورت مستمر آ

 متعهد به سازمان داشت.

تعادل کار و زندگی به معنای برقراری مساوات میان سازمان و خانواده  

نیست بلکه نکته ی اساسی این است که باید در رفتار با کار و زندگی 

دنبال  تناسب را حاکم کرده و به شکل اثربخش و کیفی کار و زندگی را

کرد و این به خاطر آن است که ایجاد مرز و تفکیک بین کار و زندگی 

 امکان پذیر نیست و لازم است مفهوم کار را که جزو زندگی است در 

 

موازنه ی کار و زندگی حاکم نمود. تعادل بین کار و زندگی را می توان 

 ست.دستیابی به تجارب رضایت بخش در تمامی ابعاد زندگی دان

مدیرانی که دیدگاهی نو به تعادل بین کار و زندگی دارند به خوبی 

کارکنان خود را از اولویت های کاری مطلع می سازند و سعی می کنند 

تا آنان را تشویق کنند تا نسبت به اولویت های کاری کاملا آگاه باشند. 

این مدیران به دنبال دیدگاه هایی هستند که هم عملکرد سازمان را 

هبود دهند و هم به کارکنان اجازه دهند تا اهدافشان را خود تعیین ب

کنند. این مدیران می توانند به خوبی تضاد بین اولویت های کاری و 

شخصی کارکنان را پوشش دهند. هنگامی که یک مدیر به کارمند خود 

کمک می کند تا بین کار و زندگی اش تعادل برقرار سازد، او تعهد 

ه سازمان پیدا خواهد کرد، اعتماد متقابل مدیر و بیشتری نسبت ب

 کارکنان بیشتر 

می شود، عملکرد آن ها بهبود می یابد و نهایتاً  نتیجه حاصله به نفع 

 سازمان خواهد بود. 

 موانع فردی و سازمانی در تعادل کار و زندگی
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 عوارض عدم تعادل بین کار و زندگی در سازمان

تدابیری برای ایجاد تعادل در کار و زندگی اندیشیده در صورتی که 

 نشود، عوارض مختلفی به شرح زیر برای سازمان خواهد داشت:

 افزایش فشارهای شغلی ✓

 کاهش وفاداری و تعهد به سازمان ✓

 افزایش نارضایتی شغلی ✓

 کاهش بهره وری و سود سازمان ✓

 افزایش خطاهای کاری ✓

 افزایش احساس بی عدالتی ✓

 تمایل به پذیرش مسئولیتهای شغلیکاهش  ✓

 کاهش مشارکت کارکنان ✓

 پیشنهادهایی برای سازمان

برخی از راه حل ها و پیشنهادها به منظور جلوگیری از عوارض عدم 

 تعادل بین کار و زندگی به شرح زیر خلاصه شده اند:

 تدوین راهبرد برای مدیریت تعادل بین کار و زندگی ✓

 تر کارها مطلوبسازماندهی و مدیریت  ✓

 ایجاد محیط حمایتی برای کارکنان ✓

 های آنانایجاد مراکز مشاوره برای کارکنان و خانواده ✓

فراهم کردن تسهیلات و امکانات حمایتی برای مادران  ✓

 شاغل

 ها جای سایر پاداشاعطای مرخصی به ✓

 ایجاد محدودیت در ساعات کار اضافی ✓

برای کارکنان و فراهم کردن امکانات ورزشی و تفریحی  ✓

 های آنانخانواده

 

 

 

 

 جمع بندی

کار و زندگی بیشترین و قویترین پیوند را با فرد و جامعه دارند  مفاهیم

مدیران  است. و ایجاد تعادل بین آنها از ارزش و اهمیت بالایی برخوردار

 توانند با مدیریت کردن تعادل بین کار و زندگی، کارکنانی ها می سازمان

 

مندی، وفاداری و تعهد به شاد و خشنود داشته باشند که با علاقه

کنند. رسیدن به این سازمان، عملکردی مؤثر در شغل خود ارایه می

هـدف مستلزم آن است که مدیـران نگاه سنتی به رابطه کـار و زنـدگی 

انجامد، ن رقابت بین کـار و زندگـی به بازی مجموع صفر میرا کـه در آ

کنار بگذارند و رویکردی را انتخاب کنند که در آن منافع فرد و سازمان 

تعادل کار . گیردطور همزمان و همسو با یکدیگر مورد توجه قرار میبه

و زندگی به معنای برقراری مساوات میان سازمان و خانواده نیست و 

و تفکیک بین کار و زندگی امکان پذیر نیست و لازم است  ایجاد مرز

 مفهوم کار را که جزو زندگی است در موازنه ی کار و زندگی حاکم نمود. 

دلیل وضعیت و شرایط اقتصادی و اجتماعی جامعه ایران اگرچه به

صورت مسئله و مشکل حاد نمایان تعارض بین کار و زندگی هنوز به

و تغییرات اجتماعی نشان داده که آنچه درحال  نشده، اما روند تحولات

تواند چندان دور میای نهحاضر مشکل کشورهای صنعتی است، در آینده

مسئله جوامعی مانند جامعه ایران باشد. بنابراین، برای پیشگیری از 

ویژه مدیران، در راه ایجاد عواقب آن لازم است همه افراد جامعه، به

  د.ام بردارنتعادل بین کار و زندگی گ
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جذب-1

طراحی سازمان

طراحی شغل

تجزیه و تحلیل شغل

طبقه بندی مشاغل

نیازسنجی

برنامه ریزی

کارمندیابی

انتخاب

استخدام

نظارت و کنترل

نگهداری -2

روابط کارکنان

مشارکت

ارتباطات

چارچوب قانونی و مقررات

رویه ها و اقدامات استخدام
سیستم اطلاعاتی سرمایه 

انسانی

جبران خدمات-3

حقوق و دستمزد

پاداش 

مزایا

بهداشت و ایمنی

رفاه

ارزیابی شغل و شاغل

سیستم های انضباطی

توسعه-4

آموزش

ارزیابی عملكرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت سرمایه انسانیتعریف 

 به نیل منظور به تعهد منابع کلیدی سازمانیابی به رویکردی استراتژیک به جذب، توسعه، مدیریت، ایجاد انگیزش و دست، مدیریت سرمایه انسانی

 می باشد. سازمان مختلف اهداف

 مدیریت سرمایه انسانیوظایف 

توان به . اما این وظایف را میمی باشد "جذب ، توسعه ، ایجاد انگیزش و نگهداشت" شامل:در تعاریف مدیریت سرمایه انسانی وظایف کلی 

 د:بندی کرهای فعالیت زیر دستهحوزه
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 عوامل مؤثر بر مدیریت سرمایه انسانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های مدیریت سرمایه انسانیویژگی فعالیت

که در سازمانهای ست که دارای مبانی ، مفاهیم ، فرایندها و ابزارهای متفاوتی هستند تا حدی ا هاییمدیریت سرمایه انسانی شامل انجام فعالیت

ها ، بیشتر آنها دارای ارتباط از جهت عملیات دهند . با وجود تفاوت ماهیتی بین این فعالیتآنها واحدهای مستقلی تشکیل میبزرگ برای برخی از 

 : و اطلاعات هستند . نوزده فعالیت مشخص از مدیریت سرمایه انسانی عبارتند از

 

 

 

 

 

 تجزیه و تحلیل مشاغل-۱

 طراحی شغل- ۲

 بندی مشاغلطبقه- ۳

 ارزشیابی مشاغل- ۴

 ریزی نیروی انسانیبرنامه- ۵

 کارمندیاب- ۶

 بانتخا- ۷

 انتصاب- ۸

 جامعه پذیری- ۹

 آموزش کارکنان- ۱۰

 ارزیابی عملکرد- ۱۱

 بهداشت و ایمنی- ۱۲

 بیمه و بازنشستگی- ۱۳

 

 رفاه- ۱۴

 نانگیزش ، مشارکت و روابط کارکنا- ۱۵

 حقوق و دستمزد- ۱۶

  پاداش- ۱۷

 جابجایی- ۱۸

 انضباط- ۱۹
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 انحراف دلیل به اخیر دهه یک طی ایران اقتصاد نیوز، ماین گزارش به

 دولت، گریتصدی افزایش توسعه، هایبرنامه از گذارسیاست

 نادرست، ارزی هایسیاست قیمتی، سرکوب دستوری، هایدخالت

 اجتماعی تأمین بانکی، نظام به دولت بدهی افزایش و هلندی بیماری

 و کشور صنایع و شده رکودی فاز وارد سرعت به پیمانکاران، و

 .اندبوده مزمن رکود این قربانیان اولین تولیدکنندگان،

 هایسیاست به دولت اعتناییبی با اخیر هایسال طی تولید رکود

 شکل و شد همراه نیز تورم با نقدینگی، ضابطهبی خلق و ضدتورمی

 هر از بیش داخلی، تولیدکنندگان تا گرفت خود به «تورمی رکود»

 اواخر در رکودی وضعیت بروز. گیرند قرار اقتصادی فشارتحت ایدوره

 نیز ایشان و داشت همراه به نیز را انقلاب معظم رهبر نگرانی ،۹۰ دهه

 اختصاص اقتصادی موضوعات به را سال هر گذارینام اساس، همین بر

 ۲۴ هایسیاست ابلاغ و مقاومتی اقتصاد مفهوم کردن مطرح با و دادند

 .دانستند کنونی برهه در کشور اولویت ترینمهم را اقتصاد آن، گانه

 

 تمرکز تا شد گذارینام «تولید رونق» نام به نیز ۹۸ سال رو، همین از

 آن رونق نحوه و ملی تولید مسأله بر مسؤول، نهادهای سایر و دولت

 کشور صنعتی هایبخش ترینمهم از یکی فولاد، صنعت. شود برقرار

 و کشور صادرات میزان بیشترین پتروشیمی، و نفت از پس که است

 بهتر، بیانی در دارد؛ قرار آن دوش بر ملی تولید در سهم بیشترین

 بخش ترینمهم پتروشیمی، از پس آن، بالادستی صنایع و فولاد صنعت

 رونق به منجر آن، رونق طبیعتاً، و داده اختصاص خود به را ملی تولید

 .شودمی اشتغال و تولید وضعیت بهبود و کشور اقتصاد از عظیمی بخش

 تولید رونق در فولاد بدیلبی نقش

 تجربه را توجهی قابل رشد به رو روند اخیر، سال ۵ در فولاد صنعت

 داخلی فنی دانش به اتکا با اندتوانسته فولاد صنعت عرصه فعالان و کرده

 از را صنعت این کوچک و بزرگ هایبنگاه صحیح، گذاریسیاست و

 را صادراتی جدید رکوردهای صادرات، بر تمرکز بر و داده فاصله رکود

 .کنند ثبت

 به آمریکا فشارهای و هاتحریم لیست در فولاد صنعت گرفتن قرار

 نخریدن همچنین و تجهیزات تأمین عدم منظور به اروپایی کشورهای

 در ایران فولاد صنعت بهبود به رو وضعیت در خللی نیز ایرانی فولاد

 ماهه ۱۱ در فولادی محصولات کل صادرات آمار و نکرد ایجاد ۹۷ سال

 نیز داخلی تولید و رسید تن میلیون ۲.۶ به رشد درصد ۹۰ با سال این

 سال مشابه مدت به نسبت درصد ۸ که شد اعلام تن میلیون ۱۹.۶ برابر

 .دادمی نشان افزایش قبل،

 توان به درصدی ۹۰ از بیش اتکای وجود با فولاد صنعت حال، این با

 مواجه وابستگی مشکل با خاص قطعات و موضوعات برخی در داخلی،

 بر است؛ افزوده مشکلات این حجم بر نیز تحریمی فشارهای و است

 با گذشته سال در فولاد، تولیدکنندگان انجمن که بود اساس همین

 کارا و وسیع ایشبکه کرده تلاش فولاد، ملی جشنواره اولین برگزاری

 .کند ایجاد داخلی کنندگان تأمین از

 

فولاد سازی رونق برای راهکارهایی  
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 مبارکه فولاد تلاش: کرد اظهار  عظیمیان حمیدرضا اساس، همین بر

 جشنواره برگزاری به فولاد تجهیزات تأمین داخلی توان ارتقای برای

 شده، تشکیل شرکت در که جلساتی اساس بر و نشده محدود فولاد ملی

  اعلام مبارکه فولاد قطعات و تجهیزات تأمین برای شخص و شرکت ۴۵

 تولید از حمایت راستای در هاآن با قرارداد عقد و اندکرده آمادگی

 .است نهایی مراحل در داخلی

 هایگام ادامه جدید، سال در فولاد صنعت در تولید رونق شاهکلید

 بر علاوه گذشته سال در. است فولاد صنعت خودکفایی حوزه در قبلی

  داخلی، کنندگان تأمین از حمایت سمت به بزرگ فولادسازان حرکت

 از نامهتفاهم این طبق و شد رونمایی نیز «فولاد ملی اطلس»

  هایشرکت

 و تحقیقاتی کارهای فولاد زنجیره در دارند قصد که بنیانیدانش

 انتظار و گیردمی صورت معنوی و مادی پشتیبانی نماید، پژوهشی

 این بیشتر چه هر توانمندسازی برای هاتلاش نیز جاری سال در رودمی

 .یابد ادامه اطلاعاتی شبکه

 تولید رونق برای راهی صادرات، توسعه

 تمرکز بست، کار به فولاد صنعت در تولید رونق برای که ایمسأله دیگر

 و موجود هایشاخص اساس بر. است صنعت این در صادرات مقوله بر

 اخیر دهه یک در فولاد مصرف و تولید جدول تحلیل و تجزیه همچنین

 افزایش اخیر، دهه یک طی که یافت دست نتیجه این به توانمی

 این توسعه کلید واردات، رساندن حداقل و فولادی محصولات صادرات

 .است بوده آن تولیدی ظرفیت افزایش و صنعت

 فولادسازان و بوده ثابت نیز تحریم از پس هایماه در حتی روند این

 استراتژی، این اخذ با اندشده موفق مبارکه فولاد همچون کشور بزرگ

 .کنند حفظ مناسبی سطوح در را خود تولید سطح

 فولاد همچنین و کشور فولاد صادرات روند ها،تحریم تشدید وجود با

 انواع صادرات در صعودی اعداد ثبت و داشته ادامه هنوز مبارکه

  مقابل، طرف در. است مطلب این مؤید ورق جمله از فولادی محصولات

 

 

 داخلی نیاز بیشتری، قدرت با اندتوانسته ۹۷ سال در داخلی فولادسازان

 در فولاد، واردات درصدی ۵۴ کاهش باعث امر همین و کنند تأمین را

 .است شده تن هزار ۹۶۲ عدد به آن رسیدن و امسال ماهه ۱۱

 نیز جدید سال در تولید تسهیل و صادراتی موانع رفع قطع، طور هب

 .بخشد بهبود را سال این در فولاد «تولید رونق» تواندمی

 متناقض هایدستورالعمل از رهایی لزوم

 نیروی ظرفیت دلیل به نیز تحریمی شرایط در حتی کشور فولاد صنعت

 و اولیه مواد به دسترسی انرژی، پایین قیمت ارزان، و دانش با انسانی

 در خود سهم افزایش برای بالایی ظرفیت از آزاد هایآب از بردن بهره

 و است برخوردار ایمنطقه بازارهای به بیشتر نفوذ و جهانی بازارهای

 بازیگران از یکی خام، فولاد تولید در خود دهمی رتبه به اتکا با ایران

 .است عرصه این مهم

 تنی، هزار ۵۰۰ از کمتر مقیاس کوچک واحد ۵۵ وجود حاضر، حال در

 در واحدهای برخی نادرست جانمایی فولادی، واحدهای پراکندگی

 در دولت دستوری رویکرد آزاد، هایآب از هاآن دوری و احداث دست

 و متناقض هایدستورالعمل ارزی، غلط هایسیاست بازار، تنظیم

 دست ترینمهم جمله از دولت گذاریسیاست به اطمینانی نا افزایش

 این از یک هر رفع و هستند صادرات توسعه مسیر در موجود اندازهای

 گذاشت خواهد فولاد تجارت بر ملموس اثری ها،چالش

 بی پایه بر سیاستی ،۹۷ سال در فولادسازان قبال در دولت سیاست

 همین اساس بر. بود هادستورالعمل در تناقض و کامل تصمیمی

 اردیبهشت هایماه خلال در فولاد صادرات از بالایی حجم ها،سیاست

 شدید افتی کشورها برخی به صادرات میزان و ماند بلاتکلیف شهریور، تا

 .کرد تجربه را

 بازار در دولت دستوری حضور از پرهیز و جدید سال در رویه این اصلاح

 فوری و عاجل حل راه و بود خواهد تولید رونق در مهم عاملی فولاد،

 تغییر متناقض، هایبخشنامه اصلاح فولاد، تولید به رونق بازگشت

 به ارز بازگرداندن در صادرکنندگان مشکلات رفع دولت، ارزی رویکرد

ست. ا کشور
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ـــنعت، معدن و تجارت با جمعی از : ۲۴معدن  ـــت وزیر ص ـــس در نش

تولیدکنندگان فولاد و محصـــولات فولادی راهکارهای افزایش ظرفیت 

ـــررســــــی شــــــد ـــحصــــــولات ب ـــن م ـــد ای ـــی ـــول  .ت

ـــنبه در  ـــا رحمانی امروز دوش ـــتر  با جمعی از رض ـــت مش ـــس نش

تولیدکنندگان فولاد و محصــولات فولادی ضــمن بررســی وضــعیت این 

ید این یت تول بادل نظر پیرامون افزایش ظرف حث و ت به ب عت،  ـــن  ص

 . محصول پرداخت

صنعت،  شکلات این  شمردن م ست، فعالان حوزه فولاد با بر ش در این ن

ــد ــردن ــه ک ــــاخــت ارا  ــای در حــال س ــــی از طــرح ه ــزارش  .گ

ن وزیر صـــنعت، معدن و تجارت بر لزوم افزایش تولید ســـاخت همچنی

داخل به ویژه محصولات خاص صنعتی تاکید کرد و از برنامه ریزی برای 

 خبر ۹۸افزایش صــــادرات فولاد و محصـــولات فولادی در ســــال 

 .داد

سال  ساس آمارهای جهانی، ایران در  میلیون تن  ۲۵بیش از  ۲۰۱۸بر ا

 است. ۲۰۱۷یون تن بیش از تولید سال میل ۴فولاد تولید کرد که 

 

 

 

 

 

با این حجم از تولید، ایران در ســال گذشــته میلادی در جایگاه دهمین 

 .تولید کننده بزرگ فولاد جهان قرار گرفت

 ماموریت رضا رحمانی وزیر صمت به فولادسازانهفت 

ـــادرات فولاد و محصـــولات  برنامه ریزی برای افزایش تولید داخل و ص

 فولادی

 تولید ورق مورد نیاز صنایع نفت و گاز .۱

ـــین  .۲ ـــنایع لوازم خانگی از جمله یخچال و ماش تولید ورق ص

 لباس شویی

 داخلتامین حداکثری قطعات خودرو با استفاده از فولاد  .۳

 تامین فولاد صنعت لوله و پروفیل .۴

 استفاده از حمل و نقل ریلی برای جابجایی فولاد .۵

 تامین مواد اولیه واحد های تولید داخل .۶

 

 

 

شد مطرح سازان فولاد با صمت وزیر رحمانی رضا نشست  

شد بررسی فولاد صادرات و تولید افزایش راهکارهای  
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گرم  یزده غذا لیدر مناطق س انیرانیبا کمک شرکت فولاد زرند ا
 شودیم عیطبخ و توز

ند ا یبه گزارش روابط عموم ـــرکت فولاد زر خادم  ۲۵ انیرانیش
ـــانکمک یزرند برا ۲۰۲موکب  ـــ یرس زده عازم  لیبه مناطق س

ماه در پلدختر و  کی یروز ال ۱۰به مدت ده اند و خوزســتان شــ
حدود  نه  تان روزا ـــ غذا ۸۰۰۰خوزس  عیگرم طبخ و توز یپرس 

 .خواهند کرد

ند ا قیموکب از طر نیا یها نهیهز ـــرکت فولاد زر و  انیرانیش
 .شودیم نیتام یمردم یهاکمک

ـــم پ یاز موکب ها یکیزرند  ۲۰۲ موکب  یرو ادهیفعال در مراس
 است نیاربع

 تقدیر از کارگران نمونه شرکت فولاد سیرجان ایرانیان

مناسبت هفته کار و ه ب رجانیشهرستان س یاداره کار، رفاه و امور اجتماع
ارگان ها  گریو د یمعدن یصنعت یاز تلاشگران منتخب شرکت هاکارگر، 
از سه نفر کارگران نمونه مجتمع معادن، کنسانتره و  .بعمل آورد ریتقد

 شد. ریتقدنیز در این مراسم  رجانیس یگندله ساز

زده  لیغرب پارس به مناطق س سیلیمجتمع فروس ینقد ریو غ ینقد یکمک رسان
 استان لرستان )پل دختر(

 یدر تعداد لابیغرب پارس با توجه به وقوع س سیلیمجتمع فروس یگزارش روابط عموم به
 نیبحران، در ا نیاز ا دهید بیبه هموطنان آس یکشور و لزوم کمک رسان یاز استان ها

و  یزده به صورت نقد لیبه مناطق س یاقدام به کمک رسان زین سیلیراستا مجتمع فروس
 .نمود ینقد ریغ
 حتاجیما دیاز حقوق، خر یدرصد صیبه تخص توانیصورت گرفته م یها تیجمله فعال از

مجتمع  نیاز کارکنان از طرف ا یو تعداد کیمتخصص برقکار و مکان یروهایو اعزام ن
اشاره  زیزباله ها ن یو جمع آور یکردن گل و لا زیتم یو حت یدر امور فن یجهت همکار

 نمود.
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