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 هفته ارتباطات و روابط عمومی به مناسبت 

 محور روابط عمومی نوین  ؛یمخاطب شناس :دکتر پورمند

 برگزار شد جلسه روابط عمومی های میدکو با دکتر پورمندهمزمان با آغاز هفته ارتباطات و روابط عمومی

با کرمان و همدان  یریارتباط تصو یبرقرار قیو از طر دکویدر ستاد م 98 بهشتیارد 21روز شنبه  یکه به مناسبت هفته ارتباطات و روابط عموم دارید نیدر ا

ندانه تر انجام تر و هوشم یشبهتر، دان یزیدر شرکت ها با برنامه ر یروابط عموم یها تیماه مبارک رمضان فرمودند: فعال کیبرگزار شد دکتر پورمند ضمن تبر

 .است یجهت مناسب  یها دارا تیفعال یعنی نیو ا  شودیم

 اریبس یدر روابط عموم یو ذوق هنر یاشاره کرده و افزودند:  مخاطب شناس یمخاطب شناس تیاز سخنان خود به اهم یگریدر بخش د دکویم نگیهلد رعاملیمد

 ینخست کارها تیورا اول فاتیاذعان داشته و تشر فاتیتشر تیبه اهم شانیا نیدارد همچن تیاهم اریموضوع بس کیمهم است و ارائه لذت بخش و هنرمندانه 

 .دانستند یروابط عموم

مثبت و  یباشند و ذهن ینیدآفریاز ام ینمونه ا دیبا یرا نشان دهد و کارکنان روابط عموم دیام هیروح دیبا یکردند:  روابط عموم دیتأک انیپورمند در پا دکتر

 .داشته باشند نیآفردیام

انجام  یها تیاز فعال یگزارش یهفته ارتباطات و روابط عموم کیضمن تبر دکویالملل م نیو امور ب یروابط عموم ریمد انیلسوفیدکتر ف یآقا دارید نیا یابتدا در

 .ارائه نمودند لمیف کیشده در سال گذشته در قالب 

http://www.midhco.com/fa/news/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88/169-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88-%D8%A8%D8%A7-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D9%BE%D9%88%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%AF.html
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 مقدمه -1

این امکان را فراهم نموده تا شرکت ها بتوانند و فناور های جدید اینترنت 

نهایی  خود را بدون واسطه به مصرف کنندهکسب و کار، محصولات و خدمات 

علاوه بر حذف وسیع و با سرعت بالا در مقیاس فناوری بلاکچین معرفی نمایند. 

در  افزایش کیفیت خدماتهمچنین ها و ابزاری برای کاهش هزینه، واسطه ها

شده است. تکنولوژی بلاکچین تا حد زیادی ریسک های ناشی  کارهاکسب و 

و بستر مناسبی را برای فعالیت فراهم می از سرقت اطلاعات را نیز کاهش داده 

. این ویژگی باعث شده است تا کاربران غیر مجاز به راحتی نتوانند به داده نماید

 ها دسترسی داشته یا آنها را دستکاری نمایند.

 

                                                           
1 .Shared Ledger 

 

 

 

کچین در مباحث مختلفی از کسب و کار ورود کرده است. فناوری بلا

 بر روی فرایندهای منابع انسانی در  این تکنولوژی کاربردیکی از این حوزه ها، 

گردد تا بسیاری از می استفاده از این فناوری باعث سازمان ها است. 

 تاثیر به سزایی درو  شدهفرایندها در حوزه ی منابع انسانی دستخوش تغییرات 

 عملکرد نیروی انسانی و در نهایت افزایش بهره وری در سازمان ها گردد.بهبود 

 چین چیست؟بلاک -2

کنندگان کنندگان و دریافتچین به خریداران و فروشندگان )ارسالبلاک

دهد که به صورت مستقیم با هم در ارتباط باشند میاین امکان را پول مجازی( 

 د.ثالث به عنوان واسطه از بین برو و نیاز به یک شخص

کند. چین از رمزنگاری به منظور ایجاد امنیت در تبادلات استفاده میبلاک

های بانکی که در یک موقعیت مشخص مستقر هستند و در برخلاف سیستم

ها در آن قرار دارند چینای که بلاکدادهکنند، مرکزل میاصطلاح متمرکز عم

ی نگهدارکاملا غیرمتمرکز بوده و در سراسر جهان پخش هستند. محل 

نامند. می2ر کل توزیع شدهدفتیا  1دفتر کل اشتراکی حاصطلاها را در چینبلاک

تواند جزییات آن را ای است که هر کسی در شبکه میاین دفتر کل به گونه

هایی است که درستی ای از رایانه. این شبکه در واقع زنجیرهنمایدمشاهده 

 کنند و پس از تایید، آن را بهرا تایید میافراد های صورت گرفته بین تراکنش

 .کنندچین اضافه میبلاک

2.Distributed Ledger technology 

   میدکو کارشناس فناوری اطلاعات و ارتباطات؛ محمد حمیدی نصر

 یمنابع انسان یدر حوزه   نیبلاکچ یکاربرد فناور
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 استفاده از بلاکچین در دنیای امروزاهمیت  -3

تواند در هر نوع تراکنش از جمله نقل و انتقال چین تقریبا میفناوری بلاک

پول، کالا یا املاک کاربرد داشته باشد. کاربردهای بالقوه این فناوری نامحدود 

است و از جمع آوری مالیات تا توانمندسازی مهاجران در کشورهای محرومی 

تواند چین همچنین میبلاک..ی ضعیفی دارند قابل استفاده استکه سیستم بانک

زیرا هر نوع معامله صورت گرفته در  ،کمک نمایدبه جلوگیری از کلاهبرداری 

توانند به این شود و همه میآن ثبت شده و جزییات آن در دفتر کل درج می

 .جزییات دسترسی داشته باشند

های فناوری علاقه زیادی به استفاده های بیمه و شرکتها، شرکتبانک

ها و افزایش کیفیت خدمات خود به عنوان ابزاری برای کاهش هزینه بلاکچیناز 

از  WCP 6و IBM 5، 4مایکروسافت ،UBS3شرکتهایی نظیر دهند. نشان می

های دنیا نیز گیری از این فناوری هستند. بانکهای مشتاق به بهرهشرکت جمله

گیری از این فناوری گذاری قابل توجهی را برای بهرهدر چند سال اخیر سرمایه

  .اندبه انجام رسانده

 در فرایندهای منابع انسانیبلاکچین  نقش -4

زندگی باعث شده های مختلف رشد چشمگیر فناوری و ورود آن به بخش

تا یک متقاضی کار امروزی شباهت چندانی به یک متقاضی کار ده سال پیش 

پراکندگی بیشتری که در میان سوابق آموزشی، شغلی و شخصی . نداشته باشد

تأیید صحت . دهنده همین شکاف استخورد نشانکارجویان امروز به چشم می

تی درگذشته هم دشوار بود و شده توسط متقاضیان کار، حاطلاعات سوابق ارائه

تر شده است، نیازمند زمان، تر و متنوعامروز که سوابق کارجویان بسیار پراکنده

، بازآموزی، سوابق دورکاری. به خصوص زمانی که هزینه و کار بیشتری است

                                                           
3 .Ubisoft 
4 .Microsoft 
5 .International Business Machines Corporation 
6 .Price Waterhouse Coopers 

ها را نیز به موارد ای آنکارهای داوطلبانه افراد و همچنین تجربیات پروژه

 م.آزمایی اضافه کنی بررسی و راستیقابل

استخدام که نیازمند  به ویژهتر فرایندهای منابع انسانی دقیقبه عبارت 

توانند از امکانات گیری هستند میهای صحیح برای تصمیمدسترسی به داده

چین فناوری بلاک. برای بهبود امور برخوردار شوند بلوک فناوری زنجیره شماربی

فرایندهایی که در فرآیندهای منابع انسانی ایجاد کند. را تواند انقلابی می

فرایندهای برخی  .ها، و زمان زیادی نیاز دارندادهگیر بوده و به افراد، دوقت

 بر عبارتند از:زمان

های نیروهای ها و تواناییمدارج تحصیلی، مهارت ارزیابی و تصدیق •

 ترین افرادتازه و تخصیص کارها به مناسب

 سوابق و آموزشی هایدوره تحصیلات، به مربوط اطلاعات یذخیره •

 تغییر قابل غیر و اعتماد قابل ایداده پایگاه در کاری

 هایهزینه کشور، از خارج کارمندان دستمزد پرداخت مدیرت •

 های مالیاتیالمللی و بدهیبین

 از ناشی سربارهای کاهش و اتوماسیون طریق از وریبهره افزایش •

 ودستمزد حقوق پرداخت و افزوده ارزش بر مالیات فرایندهای

 کارفرمایان و کارمندان تخلف پیگیری فرآیند بهبود •

 7کار و کسب پذیری جاییجابه و مرزیبرون هایپرداخت •

 8استعدادها مدیریت •

 9وریبهره دستاوردهای •

 10تقلب از پیشگیری و سایبری امنیت •

تغییر بیشترین بلاک چین ورود با  کهفرایندهای منابع انسانی  -5

 را خواهند داشت:

 11استخدام -5-1

گیرد تا فرآیند استخدام، زمان و منبع زیادی را از واحد منابع انسانی می

ها به شخص ثالث برای حفظ زمان روی آورده و متحمل جایی که برخی سازمان

ای از مدارک، نمرات، های افراد که خلاصهگردند. به عنوان مثال رزومههزینه می

7 .Cross-border Payments and Employee Mobility 
8 .Talent Management 
9 .Boosting productivity 
10 .Fraud Prevention and Cybersecurity in HR 
11 .Recruitment 

http://www.irblockchain.com/category/news/blockchain/
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ر روی یک بلاک چین ثبت ها، سوابق کاری و تجارب افراد است، اگر بمهارت

مشارکت همگانی تایید  و باتواند برای همه قابل مشاهده می شود، به راحتی

 مشاهده امکان عدم ،و تبعیض تعصب همچون مشکلاتی بر توانیممی ما شود.

راستی آزمایی مدارک آموزشی و دانشگاهی، تایید  بالقوه، افراد تمامی یرزومه

ز و متمرک اجتماعی هایشبکه در اعتماد پایین سطوحصحت سوابق شغلی، 

 ی بلاک چین فائق بیاییم.رها با استفاده از فناوهای بالای واسطههزینه

 12هویت تایید -5-2

چین از این فناوری برای تایید هویت دیجیتال پیشگامان بلاک امروزه

های غیر قابل دستکاری و معتبر کنند. این به خاطر وجود دادهاستفاده می

اگر هویت اشخاص، پیشینه . چین استمبتنی بر بلاک 13بسترذخیره شده در یک 

ها و مطالبات آنها ی کاری افراد را به همراه اطلاعات مربوط به پرداختو سابقه

به شکل بلادرنگ داشته باشیم، قطعا در زمانی که در واحد منابع انسانی برای 

بعنوان  .خواهد شدجویی شود، صرفهمی ها و مصاحبه گذارده بررسی رزومه

افراد می توان بهره برد  رای ذخیره کردن جزئیات هویتم بمثال از بستر اتریو

ای بابت زیرساخت آن هزینهآنها داشته و اسکن کارت هویت بدون آنکه نیاز به 

 م.بپردازی

 14دهی مرجع و کار گزارش -5-3

ها دستخوش تغییرات بسیاری شده گزارش کار کارکنان در طی این سال

ارسال اسناد کاری به شکل امن، مطمئن، هزینه پایین و دوستدار محیط است. 

ی امن و غیر اگر واحد منابع انسانی به یک پایگاه دادهصورت می پذیرد.  زیست

دچار تغییر شده و شانس قابل دستکاری دسترسی پیدا کند، این فرآیند باز هم 

 شود.جذب نیروی با استعدادتر برای یک پست بیشتر می

 15هوشمند قراردادهای -5-4

                                                           
12 .Identity Verification 
13 .Platform 
14 .Reporting and Referencing 
15 .Smart Contracts 

 کارکنان حقوق کار، نیروی و کارفرما بین هوشمند قرارداد یک ایجاد با

 بدون تواندمی دستمزد توزیع و شده پرداخت خودکار صورت به تواندمی

این قرارداد در واقع کدهای  .پذیرد صورت خطایی یا و تاخیر گونههیچ

شود. قراردادهای هوشمند چین ذخیره می بلاک بسترکامپیوتری است که در 

شامل تمام اطلاعات مربوط به شرایط قرارداد است و اجرای تمام بندهای قرارداد 

تواند به ها می، توافققراردادهای هوشمند با گیرد.به صورت خودکار صورت می

و د. این کار باعث از بین بردن نیاز به میانجی شو امضا صورت خودکار تایید و

 .کندشده و هزینه و زمان شرکت را حفظ میپاراف های اضافی 

 16حضور ثبت -5-5

ی اطلاعات بیولوژیکی همچون اثر توانند برای ذخیرهها میچینبلاک

ی حقوقی افراد به کار روند. ی چشم به عنوان شناسهانگشت و اسکن عنبیه

ی اطلاعات مربوط به حضور و توانند از این تکنیک برای ذخیرهها میسازمان

 غیبت کاربران استفاده کنند.

 17ممیزی و تطبیق -5-6

چین دقیق و تایید شده های ذخیره شده در بلاکی که دادهاز آنجای

ها به کار روند. امروزه برخی توانند برای انطباق ممیزیهستند، از این رو می

چین استفاده م انطباق و ممیزی از فناوری بلاکها برای مدیریت عدشرکت

 کنند.می

 18خدمات جبران -5-7

داده های ذخیره شده در بلاکچین ها می تواند با اهداف تعیین شده برای 

پاداش دادن به کارکنان به خاطر هر کدام از کارکنان سازگار شود. از این رو 

. حتی می می تواند به صورت دقیق و کانالیزه صورت پذیرد رسیدن به اهداف

رد فرد، گروه یا تیم توان در بستر بلاکچین، از افرادی خاص در رابطه با عملک

نظرسنجی صورت گرفته و در ارزیابی عملکرد از این داده های دقیق و معتبر 

 بدون هیچگونه دستکاری استفاده نمود.

16 .Attendance 
17 .Compliance and Auditing 
18 .Compensation Service 

https://mihanblockchain.com/blog/articles/what-is-smart-contract/
https://mihanblockchain.com/blog/articles/hashing-digital-signature/


 

 

 پیام میدکو 

 6 میدکو )سهامی عام( -خاورمیانه  توسعه معادن و صنایع معدنی شرکت مادرتخصصی )هلدینگ(    1398 اردیبهشت  21 پیام میدکو 

 

 میدکو تجلی دانش و جستجو  

 19رفاهی خدمات -5-8

از سوابق کارکنان براساس داده های تایید شده در بستر بلاکچین می 

توان جهت تامین رفاه و افزایش کیفیت زندگی و کاری آنها استفاده نمود. به 

عنوان مثال می توان با ایجاد  صندوق بازنشستگی کارکنان، خدات متمایزی را 

 .دادبه افراد ارائه 

 20دستمزد و حقوق مدیریت و حسابداری -5-9

چین، به طور قابل توجهی خطای انسانی ها از طریق بلاکضبط تراکنش

 در هر صورتکند. ها را از دستکاری احتمالی حفظ میبرد و دادهرا از بین می

کل و  گیرندشود، مورد تایید قرار میهربار که بلاک جدید تولید می 21سوابق

داری رکوردهای جداگانه، شود. به جای نگهتر میفرآیند حسابداری نیز موثر

یکپارچگی و  توانند تنها یک دفتر کل واحد نگه داری کنندکسب و کارها می

فقط افرادی خاص و در این فرایند  .اطلاعات مالی شرکت نیز تضمین خواهد شد

مشاهده اطلاعات ثبت شده را دارند و تراکنش های مالی در بستری امن امکان 

و کارهای  چین در کسبکی از کاربردهای بلاکی صورت خواهند گرفت.

تواند تواند امکان ایجاد ارز و یا کوین شرکتی باشد. یک شرکت میالمللی میبین

را بین مرزها جابه جا  ب و کار خودبا ارز مخصوص به خود، ارزش مربوط به کس

های تامین را بدون نیاز به شخص چین همچنین امکان تعامل با زنجیرهبلاک .کند

 .نمایدای فراهم ثالث و بی هیچ هزینه

برای کارشناسان مدیریت منابع  بلاکچینآینده فناوری  -6

 انسانی

افراد یک بستر گذارد. برای چین بر دو سر ارتباطات کاری تاثیر میبلاک

ها و سوابق کاری داری مدارک تحصیلی، آموزش مهارتامن و جامع برای نگه

توانند بر حسب استعداد، علاقه، کند که با دسترسی به این بستر میفراهم می

سویی دیگر کارفرمایان  از. کنند پیدا  توانمندی و تجربیات خود بهترین شغل را

                                                           
19 .Welfare Service 
20 .Payroll and Accounting 

ند بود به طور موثرتر و با اتلاف زمان کمتری، با تحلیل این اطلاعات، قادر خواه

 .نمایندنیرو جذب 

وری را افزایش هایشان، بهرهتناسب و مطابقت شغل افراد با توانایی

برند چراکه های کوچک و یا متوسط بیشتر از این مزیت بهره میدهد. شرکتمی

علاوه با  اند. بهی پیدا کردن و استخدام افراد مناسب را داشتههمیشه دغدغه

سازی مواردی مثل حقوق و دستمزد و مالیات بر ارزش افزوده، در اتوماسیون

 یابد.وری افزایش میجویی شده و مجددا بهرهزمان صرفه

نظران معتقدند که این فناوری حداقل در اوایل ورودش برخی از صاحب

تحصیلی و به اتاق مدیران منابع انسانی صرفاً برای تأیید و اعتبارسنجی مدارک 

کاربردهای  تر بینانهکه گروهی دیگر خوشدرحالی .شغلی استفاده خواهد شد

 .کنندبیشتری برای این فناوری ذکر می
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 شد برگزار دکویسالانه م یعموم مجمع درصد از سهامداران 93از  شیبا حضور ب

تهران  کیهتل المپ یالملل نیب یها شیدر محل سالن هما 1397ماه سال  بهشتیارد 15 کشنبهیدرصد از سهامداران روز  93از  شیمجمع با حضور ب نیا

 أتی، ه دیچند از کلام ا... مج یاتیو تلاوت آ رانیا یاسلام یجلسه و پس از پخش سرود جمهور یبرگزار شد . در ابتدا یآزاد ومیاستاد یغرب یواقع در ورود

پس از  یواگذار شد . و یدکتر قاسم یشرکت، جناب آقا رهیمد أتیه استیساسنامه شرکت به را 30قانون تجارت و ماده  101مجمع بر اساس ماده  سهییر

را به  انیمیو خانم دکتر نع نیاظررا به عنوان ن یفرخ یو عل یتفرش نیام یآرا جناب آقا تیاز سهامداران با اکثر یمجمع و اخذ رأ استیر گاهیحضور در جا

 رانیآزمون پرداز ا یاز موسسه حسابرس یندگیبه نما یعطوف یجناب آقا نیمستقر نمودند . همچن سهییر أتیه گاهیجلسه انتخاب و در جا یعنوان منش

ب توسط جنا رهیمد أتیپس از ارائه گزارش ه جلسه نیمحترم سازمان بورس و اوراق بهادار در جلسه حضور داشتند . در ا ندهیزاده نما لیخل یمشهود و آقا

توسط جناب  دکویم 97ارائه گزارش عملکرد سال  نیاز اقدامات انجام شده در سال گذشته و همچن لمیف شیعامل محترم شرکت و نما ریدکتر پورمند مد یآقا

 یسال منته یشرکت برا یمال یصورت ها ،یحسابرس و بازرس قانون رشقرائت گزا دکو،یم یتوسعه و تکنولوژ ،یزیمحترم برنامه ر ریمد یمیدکتر ابراه یآقا

مشهود به عنوان حسابرس و  رانیشد و شرکت آزمون پرداز ا میسود تقس الیر 242هر سهم مبلغ  یاساس، به ازا نی. بر ا دیرس بیبه تصو 29/12/1397 به

 یعاد یمصوبات مجمع عموم گریاز د زین رهیمد أتیپاداش عملکرد ه نییو تع رهیمد أتیموظف ه ریغ یحق حضور اعضا نییشدند. تع نییتع یبازرس قانون

 سالانه شرکت بود .

 مجمع عمومی عادی سالانه میدکو  برگزار شد 
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معدن و تجارت اعلام وزارت صنعت ، یمعدن عیکل دفتر صنا ریمد -متالز  یم

به سامانه  یفولاد لیبه منظور بازگشت ارز حاصل از صادرات مقاطع طو کرد:

قطع کردن دست دلالان از صادرات، از  زیکشور و ن دیتول انیو سپس جر ماین

صادر کننده  دگانکنن دیسه ماهه تول ستیل هیکه با ارا میصمت خواست ریوز

 انیبا ب یریالله ام فیوزارتخانه به گمرک موافقت کند. س نیا یحوزه از سو نیا

صورت گرفت افزود:  لیلوله و پروف یکایاقدام با درخواست سند نیا نکهیا

قبلا درحال انجام بود اما از  لیو لوله و پروف لگردیمثل م لیصادرات مقاطع طو

لوله و  یکایرا دچار اختلال کرده بودند، سند الآنجا که دلالان با ورودشان رو

شود  یوزارتخانه سامانده نیا قیبار تقاضا کرد که صادرات از طر نیچند لیپروف

 .شود یدرخواست عمل نیبازار مقرر شد که ا میبا موافقت ستاد تنظ تایو نها

به گمرکات کشور  ینامه ا یط رصمتیمنظور مقرر شد وز نیادامه داد: بد یو

 یمعاونت معدن دییرا تنها پس از تا یفولاد لیصادر کنندگان مقاطع طو یاسام

کننده ضوابط صادرات  دیتول یبشناسد و اگر شرکت ها تیوزارتخانه به رسم نیا

 .صادر شود یکردند اجازه صادرات سه ماه بعد تیرا رعا

 یبه تشکل ها میصمت داشت ریکه از وز یاضافه کرد: بعد از درخواست یریام

با گمرک تا  یامور صادرات وهماهنگ لیکه به منظور تسه میمرتبط اعلام کرد

  نیصادرات و عدم توقف در صادرات ا یینها فیتکل نییتع

 یدیتول یکنند تا شرکت ها ینوع مقاطع، از ارسال بار به گمرک خوددار

 .دموراژ و کوتاژ نشوند یها نهیزهمشمول 

و  لیصادرت لوله و پروف تیوضع یسامانده ینامه فقط برا نیکرد: ا دیتاک یو

 میرا ممنوع نکرد یهم صادرات محصولات فولاد قهیدق کی یبوده و حت لگردیم

اعلام شد که صادرات  لیلوله و پروف یکایاما متاسفانه با برداشت اشتباه سند

 .شده است ممنوعمعدن و تجارت  از طرف وزارت صنعت، یمحصولات فولاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کف مقدارعرضه لوله و  دیبا لیلوله و پروف یکایشد: انجمن و سند ادآوری یریام

داخل  دیکنند تا تول یمعرف یدیهر شرکت تول یدر بورس را برا لگردیو م لیپرو

 .ردیپذ یاقدام صورت م نیداخل ا دیاز تول تیحما یبه مشکل بر نخورد و برا

کرد: اگر  حیمعدن و تجارت تصر وزارت صنعت، یمعدن عیکل دفتر صنا ریمد

 یکردند مجوز صادرات از سو تیکف عرضه در بورس را رعا کنندگان دیتول

 .شود یصادر م ندهیسه ماه آ یوزارت صمت برا یمعاونت معدن

توانند  یدارند م یبانک یکارخانجات که بده یفقط برخ داد: حیتوض یریام

 یصادرات انجام شود البته به شرط قیکنند تا از آن طر یمعرف یرسم ندهینما

 .ثبت کند مایارز حاصل از صادرات را در سامانه ن یکه شرکت اصل

ورود کنند ما  یاعلام کرد: اگر دلالان بخواهند در صادرات مقاطع فولاد یو

 یریگیو پ میشناس یو متخلف م یکننده را به عنوان خاط دیتول یشرکت اصل

 .شود یو اجازه صادرات از آن شرکت سلب م میکن یم

به ثبت برسد  مایدر سامانه ن دیاست طبق قانون ارز حاصل از صادرات با یگفتن

 ونیلیم کی ریکه ز ییاما شرکت ها ردیکشور قرار گ دیتول انیتا مجددا در جر

 دیتول یبرخ نیب نیسامانه ندارند و در ا نیبه ثبت در ا یازیدلار صادر کنند ن

واسطه  یریبا به کار گ یولادف لیکنندگان مقاطع طو دیکنندگان از جمله تول

در دور زدن قانون و عدم ثبت ارز حاصل از صادرات درسامانه  یو دلالان سع

 هستند. ماین

 :وزارت صنعت، معدن و تجارت یمعدن عیکل دفتر صنا ریمد

 میکن یقطع م یفولاد لیواسطه ها را از صادرات مقاطع طو دست
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 سیرئ یبه نقل از باشگاه خبرنگاران جوان، بهرام سبحان نیبه گزارش فلزات آنلا

 97فولاد کشور در سال  داتیفولاد کشور درخصوص تول دکنندگانیانجمن تول

مختلف  یهاتن فولاد در واحد ونیلیم 25گفت: در سال گذشته در مجموع 

 .شد دیکشور تول یصنعت

 نیدر کشور ادامه داد: تنوع ا یبا اشاره به تنوع گسترده محصولات فولاد یو

و  دهیگرم نورد د یهاآهن و انواع ورق ریانواع ت لگرد،یمحصولات فولاد خام، م

 .و قلع اندود است یرنگ یهاورق زه،یپوشش دار مانند گالوان یهاسرد و ورق

تن در حدود  ونیلیم 25 نیافولاد کشور افزود: از  دکنندگانیانجمن تول سیرئ

در  یتن صادرات محصولات فولاد ونیلیم 8در حدود  یزیچ یعنیدرصد  30

 .دلار دارد اردیلیم 3بالغ بر  یکه ارزش میسال گذشته را داشت

که کشور  یدر خصوص بازگشت ارز حاصل از صادرات محصولات فولاد یسبحان

کشور حاصل از فروش محصولات  یکه درآمد ارز یدلار اردیلیم 3 نیگفت: از ا

 نیتام یارز برا زانیم نیبه هم زیصنعت فولاد کشور ن بایبوده تقر یفولاد

 .شده است نهیفولاد کشور هز یهاازین

صادر شده و ارز حاصل  یکرد: آنچه که به عنوان محصولات فولاد حیتصر یو

 یخود ارز آور ازیها مازاد نصادرات دو بخش بوده که بخش اول واحد نیاز ا

 صادرات محور مثل فولاد خوزستان و فولاد  یهاداشتند که عمدتا واحد

 

 

 

 

داده  لیرا تحو داست که ارز مازا ازشانیاز ن شیها بآن یهرمزگان که درآمد ارز

 .اند

 یها درآمد ارزاز واحد یفولاد کشور ادامه داد: برخ دکنندگانیانجمن تول سیرئ

 ستمیحاصل از صادرات را در س که ازر یخود داشتند و در صورت ازیکمتر از ن

 خود را به مواد  ازین ینداده اند بر اساس مقررات جار لیتحو یبانک

حاصل از صادرات  زرا ثبت سفارش کرده اند و از محل ار یو مواد مصرف هیاول

 .خود را وارد کرده اند ازیمحصولات مورد ن

 یدر خصوص درآمد ارز تیشفاف جادیموازنه باعث ا نیا یبا اجرا یمرکز بانک

ارز به  نیاز ا زانیچه م کندیحاصل از صادرات فولاد کشور شد که مشخص م

مواد و محصولات مورد  هیصرف ته زانیوارد کشور شده و چه م میصورت مستق

 .صنعت فولاد شده است ازین

داشتند  دیجمهور تاک سیآمده معاون اول رئ شیپ طیبا توجه به شرا 98سال  در

 ینسبت به توسعه صادرات خود اقدام کنند و در بازار جهان دیها باکه شرکت

 داشته باشند. یکشور ارز آور یداشته باشند و برا ینقش پر رنگ تر

 

 

 

 

 

 

 8 گذشته سال در کشور فولاد صنعت: گفت کشور فولاد تولیدکنندگان انجمن رئیس

 .است دلار میلیارد 3 بر بالغ صادرات این ارزش که داشته فولاد صادرات تن میلیون
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