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 45شماره 

 1398ماه مرداد 19 شنبه

 فلاحیانمهندس 

اطلاعات  یستمهاینقش س 

بهتر و  یریگ میدر تصم تیریمد

 هر چه بهتر سازمان یبهره ور
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 های اطلاعات:تعریف سیستم

عبارت است از یك سیستم کامل طراحی شده براي تولید، 

بازیابی و اشاعه اطلاعات در یك آوري، سازماندهی، ذخیره، جمع

 مؤسسه، سازمان یا هر حوزه تعریـف شده دیگر از جامعه.

هاي اطلاعات سازمانی براي سه مورد ) انجام عملیات سیستم

شوند. گیري در سازمانها( استفاده می،کنترل عملیات، و تصمیم

توانند به صورت دستی یا هاي اطلاعات سازمانی میسیستم

 کامپیوتري یا ترکیبی از دستی و کامپیوتري اجرا شوند.

 

 شود؟به چه منظوری از سیستم های اطلاعات استفاده می

 قبیل از گوناگونی هايچالش با کاري و کسب هايمحیط امروزه 

ن، با نیاز به ارتباط سازما بیرونی و درونی تعاملات شدن گسترده

نظارت مستمر بر پیشرفت بیشتر واحدهاي سازمانی و ضرورت 

ها نیاز دارند که با سرعت و کارها و ... مواجهند. مدیران سازمان

دقت بیشتري روند انجام امور را نظارت و پیگیري نمایند. تعاملات 

هاي کاري فشرده روزمره سازمان و حجم تبادل اطلاعات در دوره

ورت دستی اي افزایش یافته، که انجام و پیگیري آنها به صبه اندازه

و سنتی عملا خارج از توان نیروي انسانی بوده و ممکن است با 

 مشکلات زیادي همراه شود.

  

 های اطلاعاتمزایای استفاده از سیستم

 :دهند می ارائه را سازمان هاي اطلاعات سه نوع مزیت بهسیستم

  
 وری:بهبود بهره

 بتوان کمتر یا منبع همان دهد که باوري وقتی رخ میبهبود بهره

 بهبود در وريبهبودبهره سازمانها، در. داد انجام بیشتري کار

 توانندمی اطلاعات هايسیستم .افتدمی اتفاق کاري فرایندهاي

 از که باشند مؤثر کارها دادن انجام تردقیق و ترآسان درسریعتر،

 .دهندمی بهبود را وري بهره طریق این

  
 اثربخشی:بهبود 

 چیزهایی دادن انجام در اثربخشی به توانایی یك فرد یا یك سازمان

ه ممکن است ک را شرایطی که مدیري. شوند انجام باید که است

 مشکل کند و علل را پیش از اینکهبینی میساز شوند پیشمسئله

 پیوسته که است مدیري از تراثربخش کندمی بررسی آید پدید

. کرد جلوگیري آنها از شدمی که کند حل باید را مسائلی

 در مدیران به که کنندمی ارائه اطلاعاتی اطلاعات، هايسیستم

کنند و از این هاي بهتر کمك میزینهگ انتخاب و شرایط بررسی

 دهند.طریق اثربخشی را بهبود می

  

   کارشناس توسعه مدیریت شرکت مانا سیدجواد فلاحیانآقاي مهندس 

 هر چه بهتر سازمان یبهتر و بهره ور یریگ میدر تصم تیریاطلاعات مد یستمهاینقش س

http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85
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 مزیت رقابتی:

 و وريبهره سازمانی که با استفاده از سیستم هاي اطلاعات

 بود خواهد پتانسیل این داراي است داده بهبود را خود اثربخشی

 .دهد تغییر را سازمانی رقابت روش بتواند که

   
 :های اطلاعاتانواع سیستم

 از و هستند مختلفی اقسام و انواع داراي اطلاعات هايسیستم  

 :کرد بنديدسته را آنها توانمی متفاوت وجوه

  
 :اطلاعات مدیریتسیستم 

هاي اطلاعات سازمانی کامپیوتري که اطلاعات اي از سیستمگونه

گیرند و آنها هاي پردازش عملیات میداخلی سازمان را از سیستم

هاي مدیریت خلاصه هاي بامعنی و مفید به عنوان گزارشرا در قالب

گیري کنند تا در انجام وظایف مدیریتی مانند کنترل و تصمیممی

  استفاده شوند. 

MIS و سیستم اطلاعات ، مدیریت :چیزاست سه شامل 

  
 : پردازش مبادلات سیستم

ها هاي اطلاعات سازمانی که از طریق تعریف فرایندها و رویهسیستم

و پردازش اطلاعات، انجام و کنترل عملیات سازمان را به عهده 

هاي انبارداري، کارگزینی، حسابداري، . سیستم(BPMS)گیرندمی

تدارکات، مدیریت قراردادها، فروش، کنترل موجودي، اموال، 

پشنهادات داخلی، مدیریت نظرات مشتریان، آموزش و . . . 

 هاي پردازش عملیات هستند.سیستم

 هاي کلی زیر است:داراي دسته ها اغلب عملیات ستاد سازمان

 حسابداري .1

 مالی امور .2

 بازاریابی و فروش .3

 انسانی منابع .4

 قراردادها، مدیریت سیستم حسابداري، اطلاعات هايستمسی 

 هايسیستم جمله از. . .  و شده تمام قیمت حسابداري سیستم

 .هستند حسابداري ستادي بخش در استفاده قابل مبادلات پردازش

  
 گیری:سیستم پشتیبان تصمیم

هاي اطلاعات سازمانی کامپیوتري که در اي از سیستمگونه

گیریها نیازمند مدلسازي، فرمولبندي، محاسبه، مقایسه، تصمیم

بینی سناریوهاي محتمل به مدیریت انتخاب بهترین گزینه یا پیش

 کنند.کمك می

یکی از مهم ترین سیستمهاي اطلاعاتی است که مدیران رده بالاي 

 یاري سیستم، وهدایت گیري  درامر تصمیم را سازمان  هر سطح

سیستم پشتیبان تصمیم ، با کنار هم قرار دادن یك DSS.ِکند می

گیرندگان حمایت و اي، از تصمیمافکار انسانی و اطلاعات رایانه

کند. این سیستمها براي پشتیبانی سطوح گوناگون پشتیبانی می

مدیریت ، از مدیران ارشد تا عملیاتی ارائه می شود. انعطاف 

 بخشیدن بهبود سبب و برد می بالا را ریسك قدرت  پذیراست و

 .شود می گیري تصمیم در تصمیمات بودن بروز ، کیفیت ، دقت

  
 های اطلاعات حسابداری:سیستم  

هاي اطلاعات سازمانی که اطلاعات مالی حسابها اي از سیستمگونه

هایی از آن حسابها براي گزارشآوري و پردازش کرده و را جمع

کند.سیستمهاي اطلاعاتی حسابداري به استفاده مدیریت تولید می

تصمیم گیرندگان ازطریق سنجش وپردازش وانتقال اطلاعات کمك 

می کنند که ازاین نظر میتوان دونوع ازسیستمهاي اطلاعاتی 

 حسابداري را برشمرد.

 :سیستمهاي اطلاعاتی حسابداري مدیریت -1

ن سیستمها اطلاعات مربوط به فعالیتهاي مالی، سرمایه گذاري ای

تصمیم گیرندگان داخلی تهیه می  براي آن دسته از وعملیاتی را

نقدینگی رابرعهده  کنند که مسئولیت تحقق اهداف سوددهی و

 دارند.

  
 :سیستمهاي اطلاعاتی حسابداري مالی-2

تصمیم گیرندگان این سیستمها گزارشهایی راتهیه میکنند وآنهارابه 

بیرونی منتقل می کنند تاآنهابتوانند موفقیت آن واحدتجاري 

 رادررسیدن به اهدافش ارزیابی کنند.

سیستمهاي اطلاعاتی حسابداري بعنوان بخشی ازسیستم اطلاعاتی 

مدیریت همواره بیشترین باراطلاعاتی رابه مدیریت براي اجراي 

 ارائه می دهد.وظایف برنامه ریزي ،کنترل وسایروظایف وي 

   

http://www.mgtsolution.com/olib/447936647.aspx
http://www.mgtsolution.com/olib/447936647.aspx
http://www.mgtsolution.com/olib/447936647.aspx
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 :های مدیریت اسنادسیستم 

هاي پردازش مبادلات است. سیستم مدیریت اسناد یکی از سیستم

هاي مختلف آن با استفاده از این سیستم، اسناد سازمانی و ویرایش

شوند و کاربران بر اساس میآوري ،سازماندهی و ذخیره جمع

توانند اسناد موردنیاز را بازیابی کرده سطوح دسترسی مجاز خود می

 و اطلاعات مربوط به آنها را روزآمد کنند.

  
 سیستم های پشتیبان مدیران ارشد:

 بالاي سطوح در گیري تصمیم به که است DSS نوع خاصی از

 خلاصه و سازمان عملکرد از دقیقی کند و تصویر می کمك سازمانی

 اي رقبا را نشان می دهد.ه فعالیت از اي

 ارتباطات شامل که است اجرایی پشتیبان سیستم واقع در 

 .است...  و تحلیلی و تجزیه حمایت اداري، اتوماسیون

تسهیل در دسترسی به اهداف سازمانی،دسترسی به اطلاعات بسیار 

کاربران با قادر ساختن به تصمیم زیاد و متراکم ،افزایش بهره وري 

افزایش قابلیت و کیفیت ارتباطات،کنترل و طرح  گیري مؤثرتر،

ریزي استراتژیك بهتروایجاد مزایاي رقابتی ازمزایاي این سیستم 

 می باشد.

 

 سیستم های هوشمند)خبره(:

هاي کاربرد سیستمهاي خبره حوزه یکی ازمناسبترین زمینه

. امروزه انواع زیادي از سیستمهاي  حسابداري و امور مالی است

خبره براي کاربردهاي مختلف در این شاخه از دانش بشري ساخته 

شده است که در مورد استفاده گروههاي مختلفی از تصمیم 

گیرندگان نظیر مدیران شرکتها و سازمانها ، حسابداران، تحلیلگران 

گیرد. حتی  مالی ، کارشناسان مالیاتی و بالاخره عامه مردم قرار می

متخصصین و کارشناسان حوزه هاي مختلف دانش حسابداري و 

مالی از این نرم افزارهاي پر جاذبه به عنوان وسیله اي براي یافتن 

و اطمینان بیشتر نسبت به یافته ها و قضاوت هاي « حدس دوم » 

 شخصی خود استفاده می کنند .

ه کاربردهاي مختلفی از سیستمهاي خبره را در سه زمین

 :حسابداري، حسابداري مدیریت و امور مالیاتی بشرح ذیل می باشد

: 

  

 الف ( حسابرسی :

 کمکهاي آوردن فراهم – حسابرسی برنامه تهیه –ارزیابی ریسك 

 آنها از جلوگیري و تقلبات کشف – فنی

  
 ب ( حسابداری مدیریت :

 – شده تمام بهاي تعیین –قیمت گذاري محصولات و خدمات 

  – حسابداري سیستمهاي طراحی

 اعتبار ارزیابی – حسابداري روش انتخاب – اي سرمایه بندي بودجه

 کنترل برقراري و ایجاد –

  
 : مالیاتی امور  ج (

 التفاوتهاي مابه محاسبه – مالیاتی هاي توصیه 

ریزي مالی شخصی تحلیل گران مالی نیز امروزه امهبرن – مالیاتی

 هنگام به. هستند  استفاده کنندگان سیستم هاي خبرهیکی از 

 مالی تحلیگران ، معین مشتري یا شرکت یك مالی وضعیت بررسی

 نیز را خبره سیستم نظر ، مالی هاي داده از خود برداشت کنار در

رد و در مواردي که دا اختیار در اضافی تخصصی نظر یك عنوان به

 تلاش باشد داشته مخالفتی او خود  این نظر یا قضاوت دوم با نظر

 حتی و آورده عمل به بیشتري دقت خود تحلیلهاي در تا کندمی

 .کند نظر تجدید مواردي در

  
 مدیریت ارتباط با مشتری:

درحقیقت این سیستمها راهبردي است براي جمع آوي نیازها و 

رفتارهاي تجاري مشتریان تا به ایجاد روابطی قویتر با آنها منجر 

شود. درنهایت رابطه قوي با مشتریان مهمترین رمز موفقیت 

: است شده تشکیل اصلی بخش سه از CRM هرکسب وکاراست.

( و مدیریت Relationship(، روابط )Customer) مشتري

(Management.) 

 روابط در که است نهایی کنندهمصرف مشتري؛ از منظور 

 .باشد می دارا را کنندهحمایت نقش آفرین،ارزش

منظور از روابط؛ ایجاد مشتریان وفادارتر و سودمندتر از طریق 

 باشد .ارتباطی یاد گیرنده می 

http://www.mgtsolution.com/olib/407074541.aspx
http://www.mgtsolution.com/olib/407074541.aspx
http://www.mgtsolution.com/olib/407074541.aspx
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مدیریت عبارت است از؛ خلاقیت و هدایت یك فرایند کسب و کار 

مدار و قرار دادن مشتري در مرکز فرایندها و تجارب  مشتري

 سازمان.

افزایش سرعت و  فناوري اطلاعات با تسهیل ارتباط با مشتریان و

اثربخشی آن از طریق به اشتراک گذاردن بهتر اطلاعاتی چون 

خدماتی که ارائه می شود، چگونگی ارائه این خدمات ، شرایط مالی 

و اعتباري، تامین اعتبار و... زمینه بهبود عملکرد و نوآوري در ارایه 

 این از که خدماتی مهمترین جمله از و کند می خدمات را فراهم

 و اینترنت طریق از اطلاعات و خدمات ارائه شود می ارائه طریق

 و فروش هاي پایانه و خودپرداز هاي دستگاه طور همین و موبایل

 ها هزینه در جویی صرفه در که باشد می...  و اعتباري هاي کارت

البته در صورتی که این خدمات به  باشند، می مفید بسیار زمان و

( CRMدرستی ارائه شوند. در رابطه با مدیریت ارتباط با مشتري )

 یك ، CRM در بانکها، توجه به این نکته بسیار پراهمیت است که

 .بانك یك توسط ارایه قابل خدمات نه و است بانك تجاري راهبرد

   
 خلاصه ونتیجه گیری:

انواع سیستمهاي مورداستفاده در طول مقاله شمایی کلی از 

 به مزایاي سیستمها ي اطلاعاتی ازجمله: درسازمانها اشاره شده و

از  عملکردها و کیفیت اطلاعات،کمیت فناوري سیستم

در  سرعت و دقت خدمات مطلوب، افزایش ارائه طریق

 اطلاعات بیشتر سازي ذخیره و موقع به بازیابی کارها، انجام

 .کرد اشاره توان می اطلاعات هب سرعت دسترسی افزایش و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 پیام میدکو 
 میدکو تجلی دانش و جستجو  

 6 میدکو )سهامی عام( -خاورمیانه  توسعه معادن و صنایع معدنی شرکت مادرتخصصی )هلدینگ(    1398  مرداد  19 پیام میدکو  

 

 

 " تیم این بازیکنان جمع در ایرانیان سیرجان فولاد شرکت ورزش کارگروه رییس حضور "

 .شد حاضر شرکت والیبال تیم تمرینات سر بر گذشته روز ایرانیان سیرجان فولاد شرکت ورزش کارگروه رییس

 را مطالبی و داده اختصاص تیم این نفرات با گفتگو به را لحظاتی بازیکنان، و فنی کادر اعضاي با دیدار ضمن بخشیان فیض مهندس آقاي

 در سیرجان شایسته نماینده براي و تاکید تیم این از ایرانیان سیرجان فولاد شرکت حمایت بر نیز پایان در و نموده بیان آنها جمع در

 کردند موفقیت آرزوي کشور والیبال برتر لیگ هاي رقابت آتی فصل

 

 

 

 

 

 

است انجام حال در بردسیر مجتمع همکاران دلسوزانه تلاش با بردسیر فولاد و مستقیم احیا مجتمع اساسی تعمیرات   

 .خواستاریم متعال خداوند درگاه از را بردسیر مجتمع عزیزان روزافزون توفیق  تلاشگر همکاران به خداقوت ضمن
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 و ارزیابی عملکرد مدیران و انسانی سرمایه محترم مدیریت امین دکتر آقای جناب حضور با انسانی سرمایه جلسه برگزاری

 معادن، مجتمع در ایرانیان سیرجان فولاد شرکت HSEC و انسانی سرمایه محترم مدیریت قاسمی مهندس آقای جناب

  سیرجان سازی گندله و کنسانتره

 

 

 

 

 

 

  سیرجان سازی گندله و کنسانتره معادن، مجتمع در IMS یکپارچه مدیریت سیستم داخلی ممیزی برگزاری

 

 

 

 

  

و  شیسا یفراسازمان یخبرگ یهااعضاء انجمن یخلاقانه حل مساله برا یهاکیتکن یروز کارگاه آموزش نیدوم یبرگزار

 در دفتر کرمان. یو گندله ساز یخوردگ
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 يشمش فولاد دیفصل بهار امسال، مجموع تول يآمارها هیبرپا رنا،یو به نقل از ا «نیفلزات آنلا» یلیو تحل يخبر گاهیبه گزارش پا

 5کاوه جنوب، فولاد خراسان، چادرملو، فولاد ارفع و فولاد بناب( به رقم  زد،ی ياژیمبارکه، خوزستان، ذوب آهن، فولاد آل يها)مجموعه

 .را ثبت کرد يدرصد 3رشد  ۹۷با سه ماهه نخست سال  سهیکه در مقا دیتن رس ۷11و  زاره 213و  ونیلیم

با ماه مشابه سال  سهیکه در مقا دیتن رس 535هزار و  ۷۶۹و  ونیلیم كیم هم به رق ۹۸شده در خرداد ماه  ادی يهامجموعه عملکرد

 .از سه ماهه نخست امسال را به خود اختصاص داد يدرصد 33.۹حال عملکرد خرداد ماه، سهم  نیدارد. در ع يدرصد 1۰ شیگذشته افزا

هم از آن فولاد بناب  نیتن بود و کمتر 2۸1هزار و  3۷1و  ونیلیم 2سه ماهه شمش مربوط به فولاد مبارکه با رقم  دیتول زانیم نیشتریب

 .تن ثبت شد 2۹5هزار و  4۷با رقم 

 ۸۷مربوط به فولاد بناب با رشد  دیرشد تول نیشتریکه ب دهدیگزارش نشان م نیسازان مزبور در دوره اعملکرد فولاد یبررس نیهمچن

   .تفاوت عملکرد نداشتند ۹۷ ییو فولاد خوزستان و خراسان نسبت به سه ماهه ابتدا شودیم يدرصد

  يتن محصولات فولاد ونیلیم 3.1 دیتول

 :رخ داد 2۰1۹نخست  مهیدر ن

 در فصل بهار يتن شمش و محصول فولاد ونیلیم ۸.3 دیتول

http://www.felezatonline.ir/News-7965/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-8.3-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%86-%D8%B4%D9%85%D8%B4-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B5%D9%84-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1/?id=7965
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 ینورد و لوله اهواز، گروه مل ،ياژیخراسان، آل جان،ی)مبارکه، سبا، ذوب آهن، فولاد آذربا يسازواحد فولاد 11آمار عملکرد تعداد  براساس

گروه فولادساز  نیا يآن است که مجموع محصولات فولاد يایو فولاد بناب( گو ياریورق خودرو چهارمحال و بخت ن،یفولاد، اکس ینعتص

 .داشت يدرصد ۷ شیبا مدت مشابه سال گذشته افزا سهیکه در مقا دیتن رس 35۸هزار و  11۶و  ونیلیم 3در سه ماهه امسال به رقم 

رشد  ۹۷تن را ثبت کردند که نسبت به ماه مشابه در سال  ۷۸4هزار و  4۸و  ونیلیم كی دیمجموع تول ۹۸مزبور در خرداد ماه  يواحدها

 .دیدرصد رس 33.۶دارد و سهم خرداد ماه از کل عملکرد سه ماهه به رقم  يدرصد 14

 یسهم را به خود اختصاص داد و گروه مل نیتن بالاتر 1۶۹هزار و  4۶1و  ونیلیم كیهم با رقم  يمبارکه در بخش محصولات فولاد فولاد

 .سهم دوره سه ماهه را داشت نیتن کمتر ۹۷1هزار و  2۸و لوله( با  رآهنیت لگرد،یهم در مجموع )م رانیفولاد ا یصنعت

را ثبت کرد و فولاد مبارکه  شیافزا زانیم نیلاتردر سه ماهه امسال با يدرصد 145 دینورد و لوله اهواز با رشد تول دهدینشان م یبررس نیا

 نداشت. يمحصولات فولاد دیتول نهیدر زم يمدت رشد نیدر ا زین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  داریم ايتوسعه هايفعالیت... و قزوین اردبیل، جنوبی، خراسان همدان، کرمانشاه، هاياستان در همچنین

 35 در حضور با میدکو: افزود مقیاس کوچك معادن توسعه و سازيفعال احیا، با تولید رونق همایش در یزدانی علی نیوز، ماین گزارش به

 .دارد معدنی صنایع و معدن بخش در بارزي نقش دلار، میلیارد 5 گذاريسرمایه و پروژه

 .دارد را غیرفلزي معادن در گذاريسرمایه آمادگی همچنین میدکو وي گفته به

 . دارد قرارداد کوچك معدن 3۰ از بیش با میدکو: گفت معدنی امور در میدکو مدیرعامل مشاور
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 رو خواهد داشتهاي پرتقاضایی را پیشمس، در یك دهه آینده سال -می متالز 

بها را تجربه  دیفلز افت شد نی( ايدیخورش 13۹5و  13۹4) يلادیم 2۰1۶و  2۰15 يهاکه در سال استیدرحال نیمتالز، ا یبه گزارش م

 يمعدن را از نظر اقتصاد ياندازمس راه نییپا يمس کاست، چون بها ریبه توسعه اکتشاف ذخا یمعدن يهاشرکت لیق از تمااتفا نیکرد و ا

استخراج مداوم  زیمعادن ن نیآورد. در ا يمعادن موجود رو ریعرضه به ذخا ي. با کاهش اکتشاف بازار مس، جهان برادادیمصرفه نشان نبه

 یطیشرا نیدر چن دیرو شد. حال تصور کناز کاهش عرضه در درازمدت روبه ياندازبازار با چشم گریشد و بار د یمنته هایکان اریبه کاهش ع

 زندیم مس دامن يبه تقاضا یاتفاق نیکند؛ چن دایهمچنان توسعه پ ریدپذیتجد يهايو توسعه انرژ یبرق يخودروها دیمانند تول ییهاطرح

کمتر شود  یکنون یبزرگ صادرات يوجود دارد که در درازمدت صادرات از مباد زیاحتمال ن نی. انجامدیتنگنا در عرضه ب جادیبه ا تواندیو م

 يکه دارا ییشود؛ کشورها قیتزر یافغانستان به بازار جهان یمانند مغولستان، قزاقستان، پاکستان و حت ياز عرضه از مباد يادیو بخش ز

دو سال  نهایکه احساس خطر کند. در کنار ا دهیهنوز به آن مرحله نرس یول کند،یم دایبکر هستند. در هر صورت بازار راه خود را پ ریذخا

را در  یتیدکامو نیا ایکننده مس شد و گومصرف نیتربه عنوان بزرگ نیچ ياقتصاد طیشرا رییباعث تغ نیو چ کایامر نیب يجنگ تجار

ما  اریکه در اخت ینرخ نیبود. براساس آخر شتریمس از آنچه اکنون است، ب يوجود نداشت، بها ياگر جنگ تجار نیقیتنگنا قرار داد. به 

. در ستیچندان مطلوب ن گذارانهیسرما يکه برا ییدلار فروخته شد؛ بها۷۶۹هزار و 5 يمرداد( مس در بها 11اوت ) 2قرار گرفت، جمعه 

و  کاهدیم تشیبرآمده از آن از جذاب یستیزطیمح يهایباشد، هرچند آلودگ ریکمبود ذخا يبرا یخوب نهیگز تواندیقراضه هم م نیب نیا

سعه کشور در تو يهاکرده و طرح دایپ ریفلز در چند سال اخ نیبه ا یخوب کردیمس، رو یاز بازار جهان یبه عنوان بخش زین رانیا تیدرنها

است که در  نیبه کنسانتره است اما مسئله ا یاز هر محصول شیجهان ب ازیاست که ن یدرحال نی. ابردیم شیپ یخوببحث کنسانتره را به

 تیفعال نهیشیبا پ رانیحال مس ا نی. با اشودیسخت م اریاندام بسعرض يبرا رانیکار ا یلیهمچون ش یبانیمس با وجود رق یبازار جهان

 خود برآمده است. یداخل يازهایاز پس ن یخوبساله تاکنون به4۰

 تقاضا شیتا افزا اریروزگار مس از کاهش ع

https://me-metals.ir/News/NewsDetails.aspx?NID=48601
https://me-metals.ir/News/NewsDetails.aspx?NID=48601
https://me-metals.ir/News/NewsDetails.aspx?NID=48601
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