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 چکیده 

در حقیقت  شناسی است.موضوع انسان اصیل، موضوعی نو در بحث روان 

های مختلف زندگی بشر باز ای را در بررسی جنبه این نظریه باب تازه

 ای از این تأثیر است. کرده است.موضوع رهبری اصیل نمونه 

توان آن را  در این مقاله تلاش شده با توجه به نقش روابط عمومی که می

نوعی مدیریت ارتباط تعریف کرد و با نگاه به معنای اصالت در نظریه 

 بازتعریفی از روابط عمومی ارائه شود. نسان اصیل و مدیریت اصیل،ا

 مقدمه

 موردتوجه  از گذشته و نیست ایتازه پدیده آن مطالعه و انسان به توجه

 فلسفی   و  فکری  تر نظامکم  و  بوده  گوناگون  هایفرهنگ  و  مذاهب، مکاتب

 او درباره مطالعه و انسان شناسایی به ایگونهبه که یافت توانمی را

 آن  امروزیِ شکل به شناسیانسان اگرچه دیگر تعبیر به. باشد نپرداخته

 عقاید، برخی بنابر و به حساب می آید نوظهور و نوپا هایدانش جمله از

جا مانده نشان می هآثار ب اما است اکتشافات عصر مولود شناسیانسان

 دارد. دیرینه بس ای سابقه انسان به دهد توجه

اما در هر زمانی محققان ونظریه پردازان به گوشه ای از ابعاد وجودی 

انسان توجه کرده اند. در سال های اخیر هم موضوع اصالت و انسان اصیل 

مورد توجه قرار گرفته است و چون این تعریف از بعد مثبت گرایانه به 

رشته انسان نگاه می کند بیشتر هم مورد توجه قرار گرفته و محققان 

های مختلف با تکیه بر این نظریه، تعریف های جدیدی از روابط انسانی 

 را بیان کرده اند.

از میان این تعاریف مدیریت اصیل یکی از پرکاربردترین تعریف ها بوده 

 است.

با توجه به تعریف انجمن متخصصان روابط عمومی ایران که وظیفه روابط 

نفعان می داند، می سازمان و ذیعمومی را مدیریت تعامل و تفاهم میان  

توانیم با نگاه به تعریف مدیریت اصیل، روابط عمومی را با عنوان تازه 

 روابط عمومی اصیل بازتعریف کنیم.

البته از دیدگاه تاثیر روابط عمومی بر تک تک افراد هم می توانیم نظریه 

بررسی   انسان اصیل را مبنا قرار داده و ویژگی های روابط عمومی اصیل را

 کنیم.

 تعریف واژه اصالت و اصیل •

 و الفاظ و از دارند مثبت عاطفی بار ،«اصیل» و «اصالت» واژه دو هر

 .شوند می محسوب ارزشی اصطلاحات

 کاربرد  پنج دست کم، اخلاقی، و فلسفی آثار در ،«اصالت» اصطلاح

 این  گوناگون معنای پنج در حقیقت این پنج کاربرد،. دارد گوناگون

 وجه  یک گوناگون کاربردهای این که گفت بتوان شاید اما، اند؛ اصطلاح

 چیز  یک مختلف مصادیق یا انواع شان همه که معنا بدین دارند، جامع

 د ایرانیان نملل شرکت فولاد زر ناس روابط عمومی و امور بین ال: کارشخانم کامیابی

 روابط عمومی اصیل 

 



 
 پیام میدکو 

 3 میدکو )سهامی عام(   -خاورمیانه    توسعه معادن و صنایع معدنی  شرکت مادرتخصصی )هلدینگ(      1398  شهریور 23 پیام میدکو 

 

 میدکو تجلی دانش و جستجو  

 و بودن وفادار یا خود با ورزیدن صداقت از است عبارت نکته آن و اند؛

 ذاتی ،ییا هدف ییا گروه انسانی هر در که گویی خود؛ به وفادار ماندن

صادق یا ناراست  دیگران با که چنان تواند می که «خود» نام به ست،ا

هرکس یا هرگروه که   مبنا،  این  است با خود هم صادق یا ناراست باشد. بر

 با خود صادق و وفادار باشد، اصالت دارد و اصیل است.

در تعریفی دیگر، اصالت همراه با تولید است. در این تعریف اصالت به 

 نه بودن.شدن است 

ادگارمورن در تعریف انسان اصیل، فرد تولید کننده را اصیل می داند. با 

 اصیل  توجه به این تعریف اصالت به تولید است نه مصرف، پس فردی

 ای جامعه و باشد رشد و توسعه حال در روز هر که شود می شمرده

 .باشدکننده  تولید که است افتخار باعث آن در عضویت و دارد اصالت

 وابط عمومی اصیلر •

با استناد به تعریف انسان اصیل و  اصیل  برای تعریف روابط عمومی 

 رهبر اصیل باید نکاتی را مورد توجه قرار داد.

بسیار استفاده می شود.  "خود"در تعریف انسان اصیل از واژه 

دو مرجع داشته باشد. یکی روابط عمومی  این خود می تواند

تک تک اعضا است و یکی خود به معنای که تشکیل شده از 

 شرکت و اداره ای که روابط عمومی جزیی از آن است.

پس وقتی از روابط عمومی اصیل نام می بریم، آن روابط 

عمومی باید به شناخت از خود با هر دو مرجع رسیده باشد، 

یعنی هم توانایی تک تک افراد را بشناسد، هم به توانایی های 

جموعه روابط عمومی آگاه باشد و هم استراتژی ذاتی و بالقوه م

 ها، هدف ها و برنامه های شرکت را به خوبی بداند.

 های اصالت استصداقت و وفاداری از نشانه •

یکی دیگر از ویژگی های اصیل بودن، صادق بودن و وفادار 

ماندن است. صادق بودن با خود یعنی شناخت نقاط قوت و 

نقاط ضعف و قوت خود را می هم  ،ضعف. روابط عمومی اصیل

شناسد و هم نقاط قوت و ضعف شرکت را و به دلیل داشتن  

ویژگی وفاداری، در رفع نقاط ضعف تلاش می کند و از نقاط 

قوت هم در راستای انجام دادن بهتر وظایف اش استفاده می 

 کند.

صادق بودن پایه رشد و پیشرفت است. با توجه به وظیفه روابط 

ی انتقال نیازهای کارکنان به مدیران و انتقال عمومی در راستا

این ویژگی اهمیت بسیاری پیدا ، مدیران به اثرانذی نگاه

 کند.می

با این نگاه، روابط عمومی چشم و گوش مدیران است پس باید 

به مدیران شرکت و خود شرکت به عنوان خود واقعی سازمانی، 

 ،ضمن صداقت داشتنوفادار باشد و در بیان شرایط به مدیران  

 وفادار باشد.

توجهی به البته این وفاداری یا صداقت داشتن به معنای بی

 شرایط و جایگاه مخاطب نیست.

مدیران هم طیفی از مخاطبان هستند که باید در انتقال پیام 

ها به آنان ضمن رعایت صداقت، زمان، مکان، لحن و چگونگی 

 اطلاع رسانی را هم مورد توجه قرار داد.

های لازم برای روابط عمومی ها در حقیقت یکی از توانایی

 توانایی تلفیق این شرایط با یکدیگر است.

در تعریف روابط عمومی اگر این خود را، مجموعه روابط عمومی 

و کارکنان آن در نظر بگیریم، این وفاداری و صداقت داشتن به 

 معنای شناخت نقاط قوت و ضعف است.

عف را بشناسیم، در جهت رفع نقاط ضعف وقتی نقاط قوت و ض

تلاش می کنیم و از نقاط قوت هم در راستای انجام دادن بهتر  

مجموعه روابط   وظایف استفاده می کنیم. وفاداری به خودِ

عمومی هم به ما کمک می کند برای رفع نقاط ضعف انگیزه 

 لازم را پیدا کنیم.

 اصالت به شدن است نه بودن •

ن تعریف، توانایی تولید است. تولید هم منظور از شدن در ای

ای می نشانه رشد و شکوفایی. بر این اساس به روابط عمومی

توانیم روابط عمومی اصیل بگوییم که لحظه به لحظه در حال 

طلاعاتی هستند که می بازتولید باشد. گاهی این تولید ا  تولید و

گاهی   گیران شرکت هموارتر کند؛تواند مسیر راه را برای تصمیم

ای تازه میان شرکت و یکی از هم این تولید ایجاد رابطه
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اثران است که می تواند تصویر زیباتری از شرکت را به  ذی

 بیرون ارائه دهد.

با این تعریف، امروز روابط عمومی اصیل باید نسبت به دیروز، 

 تولیدات بیشتری داشته باشد.

 التزام تمام عیار به یک آرمان خودبرگزیده •

ین تعریف از اصالت، دو نکته نهفته است. یکی داشتن آرمان در ا

 .خودبرگزیده و دوم التزام داشتن

های الگو تواند به جای آرماناصطلاح آرمان خودبرگزیده می

 برداری شده و تکراری باشد.

برای رسیدن به آرمان خودبرگزیده باید نسبت به اهداف 

داشته  مجموعه و خط مشی های تعیین شده آگاهی کامل

ها آرمانی را برگزینیم. آرمانی که باشیم و براساس این داشته 

این آرمان   روابط عمومی های دیگر نباشد.  برداری از برنامهکپی

تواند خط مشی روابط عمومی خودبرگزیده اصالت دارد و می

 اصیل هم باشد.

البته در کنار این آرمان اصلی، می توانیم، با توجه به شرایط  

شرکت، اهداف فرعی را هم تعریف کنیم. برای انتخاب   حاکم بر

این اهداف هم باید توان تحلیل داشت و با توجه به آرمان، این 

 اهداف را برگزید.

خلاصه این نکته این است که تقلید کورکورانه با اصالت روابط 

 عمومی منافات دارد.

نکته دیگر التزام داشتن است. روابط عمومی اصیل )کارکنان 

ها را ل در روابط عمومی اصیل که می توانیم با اغماض آنفعا

به هیچ بهانه و با  (کارکنان اصیل روابط عمومی هم بخوانیم.

آرمان خود را زیر پا نگذاشته و اهداف دیگر را بر  ،هیچ دلیلی

ای در  دهند مگر این که رسیدن به خواسته آن ترجیح نمی

 راستای رسیدن به آرمان انتخابی باشد.

 جه به درون برای کشف خودواقعی و حقیقیتو •

 ها.کشف خود واقعی یعنی شناخت توانایی ها و محدودیت

برای تحلیل درست وضعیت و شرایط خود و روابط عمومی، 

محدودیت ها را به خوبی مجموعه خود، باید توانایی ها و 

ند و در هنگام تعامل با مخاطبان داخل و خارج از شناسایی ک

 د.به سرانجام برس ند کهگزیهایی را برسازمان، مسیرها و روش

 های بیرونیترجیح رضایت درونی بر موفقیت •

در نگاه اول این تعریف از اصالت، با وظایف روابط عمومی در 

 ،اما باید به این نکته توجه کرد که اگر هدف  ،شودتضاد دیده می

های بیرونی باشد، امکان گرفتار شدن رسیدن به موفقیت فقط

هایی مانند توجیه وسیله با هدف نیز وجود دارد؛ اما به دیدگاه

های بیرونی رضایت درونی هم مورد توجه اگر در کنار موفقیت

قرار گیرد، مسیر رسیدن به اهداف بیرونی از رضایت درون 

دهد و کاهش میگذرد و این، هم احتمال بروز خطاها را می

 انجامد.تر از خود میهم به شناخت بیش

و   در نگاه دیگر، گاهی ممکن است در تضاد میان رضایت درون

موفقیت بیرون، رسیدن به رضایت درون )رضایت درون بخشی( 

تواند تر باشد. در چنین شرایطی روابط عمومی اصیل میمهم

ایت درون ترین هزینه، رضضمن مدیریت شرایط بیرونی، با کم

 های برون سازمانی ترجیح دهد.سازمانی را بر موفقیت

بازتعریف روابط عمومی اصیل با نگاهی به نقش رهبری روابط  •

 عمومی

، نقش آن در مدیریت ارتباطات های روابط عمومییکی از نقش

 برون و درون سازمانی، است.

 روابط عمومی باید توان تاثیرگذاری بر مخاطبان را داشته باشد

های ذاتی روابط و این تاثیرگذاری در بسیاری از موارد به توانایی

 شود.تبدیل می ،عمومی موفق

در این شرایط روابط عمومی به صورت خودآگاه و ناخودآگاه بر 

مشتریان و ) ارتباطات نیروهای داخل سازمان و یا مخاطبان

ی از اتواند نشانهگذارد و این تاثیرگذاری میاثران( تاثیر میذی

 رهبری اصیل در روابط عمومی باشد.

اگر روابط عمومی ها در کنار این تاثیرگذاری توان برقراری ارتباطات  

توانند نقش رهبران تحولی را هم برعهده  را در خود تقویت کنند می 

تواند یکی از  بگیرند. روابط عمومی اصیل با چنین رویکردی می

 شد. بازوهای توانمند شرکت یا سازمان خود با
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دبیر انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران گفت: وضع  - می متالز

صادرات سنگ آهن باید در همان زنجیره  عوارض در زمینه

فرآوری مواد معدنی  فولاد در صندوقی تحت عنوان حمایت از

 صرف فرآوری سنگ آهن شود و میزان آن، آنچنان بالا برود که

  .برای صادرکنندگان صرفه ای وجود نداشته باشد

به گزارش می متالز، رسول خلیفه سلطانی اظهار کرد: خودمان 

کمک کنیم که ارزش افزوده بالا برود و بدانیم که اگر مواد اولیه 

 رود.صادر شود، سود از دست می

که باید تلاش کنیم کارخانجات به سمت او با تاکید بر این

د شو  سازی  پرعیاری  آهن  سنگ  باید   تعطیلی نروند، اظهار کرد:

و به سمت تولید کنسانتره برود و در نهایت به محصول تبدیل 

شود و کسب و کار ایجاد کند. دولت نیز باید کنترل کند به 

میزانی که سنگ آهن، آب، زیرساخت، حمل ونقل، گاز و... 

 داریم مجوز طرح فولادی بدهد.

رسول خلیفه سلطانی گفت: ذوب آهن اصفهان و فولاد مبارکه 

لاد سرمایه گذاری کردند اما اکنون این دو برای تولید فو

 فولادساز بزرگ کشور با مشکل تامین مواد اولیه مواجه شدند،

ضمن اینکه متاسفانه مجوزهایی نیز برای تولید فولاد در راه 

 ها جلوگیری شود.است که باید از آن

دبیر انجمن تولید کنندگان فولاد تصریح کرد: همانطور که باید 

 سنگ آهن به عنوان خام فروشی شویم، مانع صادرات 

 

نباید جلوی صادرات فولاد که ارزش افزوده دارد، گرفته شود، 

ای که در این باره صادر شود، یک بخشنامه ضد هر بخشنامه

 اقتصاد ملی است.

ها باید در یک فضای واقعی ها و معدنیوی افزود: فولادی

سند. این های منطقی و جامع بروگو به نتایج و راه حلگفت

توانند نقش موثری در گری میصنایع با هم افزایی و آینده

 توسعه کشور و اقتصاد منهای نفت داشته باشند.

میلیون  2۶رسول خلیفه سلطانی اظهار کرد: امسال احتمالاً 

شود و میلیون مصرف واقعی می 13تن تولید فولاد داریم که 

ی گذشته حدود هابقیه باید صادر گردد. بر این اساس طی ماه

 ۵میلیون صادرات داشتیم و این در حالی است که  8تا  ۷

میلیون ظرفیت خالی صادرات داریم یعنی اگر خام فروشی نبود 

تر صادر کنیم. میلیون تن بیش ۵توانستیم و تولید داشتیم می

اگر توان تولید داخل و مواد اولیه پایدار تامین شود، 

اخلی و همچنین های معطل صنایع فولادی دظرفیت

 گردد.های خالی صادراتی تکمیل میظرفیت

 

 

 

 

 کرد  کم کشور  فولاد  صادرات  از تن میلیون  ۵ آهن سنگ خام فروشی

https://me-metals.ir/News/NewsDetails.aspx?NID=55701
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از مهرماه سال  شتریارزش افزوده ب جادیو به منظور ا ران یوز اتیه ب یوزارت صنعت ، معدن و تجارت اعلام کرد : در صورت تصو یمعدن عیدفتر صنا رکلیمد

از   یریجلوگ  یدر گفت و گو با شاتا افزود : برا  یریالله ام  فیس  درو،یمیا  یبه گزارش روابط عموم  شود.  یدرصد عوارض صادرات بر سنگ آهن اعمال م  25  یجار

و در  میداد شنهادیدرصد پ 25امسال  یشود که برا یاعمال م یو سنگ آهن بر حسب کد تعرفه چهار رقم یوضع عوارض بر صادرات مواد معدن یخام فروش

 . شود  یم ییاز مهرماه اجرا بیصورت تصو

 تیکرد و اگر سنگ آهن همات میخواه تیریمد نهیزم نیکرد : البته خودمان در ا حی، تصرتیداخل به سنگ آهن همات یدیتول یواحدها ازیبا اشاره به عدم ن یو

 .میریگ یم یگرید مینداشته باشد تصم یدر کشور مصرف

داخل کشور است که مقام معظم  یواحدها ازین نیو تام شتریارزش افزوده ب دجای, ا یاز خام فروش یریکرد: هدف از وضع عوارض صادرات جلوگ دیتاک یریام

 . میریبگ جهیکرده و نت یریگیمساله را پ نیا میکرده اند و تا اکنون توانست دیهم بر آن تاک جمهور سییو معاون اول ر یرهبر

تن   ونیلیم 8.5است که سال گذشته    یدر حال  نیو ا  دیتن خواهد رس  ونیلیم  5  ریسنگ اهن به ز  یخام فروش  میتصم  نیمقام مسوول در ادامه اعلام کرد : با ا  نیا

 . سنگ آهن صادر شد

دلار بوده است که نشان از کاهش حدود   ونیلیم  542تن به ارزش    ونیلیم  2.2، صادرات محصولات سنگ آهن    یسال جار  یماهه ابتدا5  یشد : ط  ادآوری  یریام

 .نسبت به مدت مشابه سال قبل دارد یدرصد 40تا  30

 یتن و محصولات فولاد  ونیلیم  5.4هزارتن ، شمش    534حدود    یتن ، آهن اسفنج  ونیلیم  2.8تن ، گندله    ونیلیم  5.5صادرات کنسانتره    97در سال    یگفته و  به

 تن بوده است .  ونیلیم 3

ارزش افزوده ؛  جادیو ا یاز خام فروش  یری به منظور جلوگ  

 شود یم  یی عوارض بر صادرات سنگ آهن از مهرماه اجرا  یدرصد 2۵ وضع
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 ۵۵تولید  صنایع معدنی صمت پیش از این نیز اعلام کرده بود با توجه به تعریف ظرفیت به گزارش می متالز به نقل از پایگاه خبری معدن نامه، معاون امور معادن و

 1۰ درصدی داشته و ۵۰میلیون تن پیشرفت بالای  1۰اندازی شده است؛ حدود ظرفیت راه  میلیون تن 3۵اکنون برای صنعت فولاد، در شرایطی که هممیلیون تنی 

این یکی از   داریم که آهن کلوخه نیازمیلیون تن سنگ 1۶۰خوراک این زنجیره فولاد، حداقل  میلیون تن نیز در شرف تعریف و شروع به کار است بنابراین برای تأمین

اما شاید بهتر باشد برای بلندمدت به دنبال   .یا باید ذخایر جدید کشف کرده یا واردات انجام دهیم مشکلات اصلی ماست. برای اینکه بتوانیم این میزان را تأمین کنیم

اجبار کنیم با این وضعیت کمبود نقدینگی، درگیر  ه معادن فعالآهن باشیم، این درست نیست که بشاهد توسعه در استخراج سنگ اکتشاف معادن جدیدی باشیم تا

بپذیرند. نگاه وزارت صمت نباید تنها به منافع یک بخش از زنجیره باشد،    باشند و ناگزیرا با محدودیت فروش در بازار داخلی هر شرایط فروشی را  انحصار خرید فولادسازان

از جمله    زمان منتفع خواهند شد. ده ها معدن کوچک و متوسط به دلایل مختلفها همبخش   ها بکاهد تمامارض و محدودیت تعادل بازار را مدنظر داشته باشد و از عو   اگر

معدن را  های مختلف بخشبرند. صدور بخشنامه های نادرست در تعطیلی به سر میبخشنامه  کمبود نقدینگی، آشفتگی بازار، عدم توجه دولت به توسعه معادن و وضع

دکتر   آهن باعث تعطیلی بیشتر همین معادن خواهد شد. در این خصوص گفتگویی باسنگ شکل کرده و این در حالی است که طرح وضع عوارض برای صادراتدچار م

دی تاکنون در یک برهه  میلا  2۰1۰دکتر جعفری طهرانی عنوان کرد: از سال  .معدنی داشتیم  کیوان جعفری طهرانی، کارشناس ارشد بازارهای بین المللی معدن و صنایع 

  تن در سال بوده ایم. در این بین طبق برآوردها در طرح جامع فولاد برای افق  میلیون 21تا  1۵ده ساله شاهد صادرات سنگ آهن و مشتقات آن به طور میانگین  حدود

  آهن، کنسانتره و گندله خواهیم داشت، برآورد کسری برای این امر کسری سنگ  میلیون تن سنگ آهن کلوخه نیازمندیم و اگاهیم که برای 1۷۰تا  1۶۰بین  14۰4

  وی با مقایسه میزان کسری نسبت به میزان مصرف در همین سالها تشریح کرد: کسری .میلیون تن است 1۶میلیون تن و سنگ آهن  1میلیون تن، گندله  ۶کنسانتره 

پوشی  خواهند شد رفع می شود. در عین حال این رقم برای واردات احتمالی هم قابل چشم دارگندله یک میلیون تن است که این میزان با پروژه های بعدی که وارد م

فرض کسری   میلادی برای واردات گندله برای بعضی از فولادسازان داخلی داشته ایم که به 2۰1۵و  2۰14است و ایرادی ندارد. تجربه های مشابهی نیز در سالهای 

اکتشافی و استخراجی منسجمی   اما ارقام کسری برای کنسانتره و سنگ آهن قابل تامل است که اگر برنامه های.مجددا اقدام کردمحدود می توان برای واردات فوری 

که با ورود پروژه های جدید    درصد کسری  1۰هرچند که این ارقام هم خیلی بزرگ نیستند. برای سنگ آهن حدود    تنظیم شده بود این مشکل را هم پیش رو نداشتیم،

واحدهای متعدد کنسانتره سازی    میلیون تن است که به فرض عدم محاسبه  ۶شود. برای کنسانتره هم کسری حدود    به شرط وجود سرمایه گذاری های لازم، مرتفع می

  9۰شوند، با توجه به نیاز حدود    سال آینده بهره برداری می  ۵وارد مدار شده اند و اکثریت باقیمانده ظرف مدت    سال اخیر  2کوچک و بزرگ بخش خصوصی که در طول  

تامین کافی و کمبود کنسانتره از سال   به میزان مورد نیاز را نشان می دهد. نکته ای که باید به آن توجه شود عدم درصد کسری نسبت ۶.۵میلیون تنی در افق فقط 

و انگیزه سرمایه گذاری در این بخش را می    ، تعادل زنجیره را به هم میزندملموس تر خواهد شد و وضع عوارض زودتر از موعد  به بعد است که کسری از آن به بعد  14۰۰

خیلی بزرگی باشد. گواه این موضوع تجربه چند سال پیش    باید به جریان بیافتد بعلاوه اینکه رقم عوارض نباید عدد  14۰۰باشد بعد از    کاهد. من معتقدم عوارضی هم اگر

کارشناس  .نداشت و سبب کسری تولید در این بخش ها شد  نتیجه ای جز فرار سرمایه از بخش تولید کنسانتره و گندله را  درصدی  4۰و   3۰  است که عوارض های سنگین

محدود شود با   زمانی که مسیر صادراتی برای سنگ آهنی ها سخت شود و بازار فروش آنها به داخل :ارشد بازارهای بین المللی معدن و صنایع معدنی در ادامه افزود

زد.زمانی که خریداران    در پرداخت تعهداتشان بیشتر خواهد کرد و این تاخیر به معدندارها ضربه خواهد  ایش عرضه در داخل علاوه بر کاهش قیمت، تاخیر فولادی ها راافز

کننده عرضه و تقاضا و قیمت  تعیین  ازارخرید داشته باشند در نتیجه قیمت گذار اصلی خواهند بود و دیگر ب  شاهد بسته شدن دست و پای فروشنده هستند و انحصار

این حوزه خارج می شود و علاقه مندی   پرداخت هم به میل خود عمل خواهد کرد. سرمایه گذار هم برای حفظ سرمایه از مناسب نیست، بعلاوه اینکه خریدار در نحوه

  41۰فولاد شاهد کاهش قیمت جهانی از  ته شود در بازارهای خارجی برای شمشوی افزود: این موضوع هم باید در نظر گرف .دیگر سرمایه گذاران نیز کاهش می یابد

قیمت سود قابل ملاحظه ای هم برای فولادسازان ما ندارد    دلار از نوامبر به بعد خواهیم بود که این  34۰دلار به    38۰صادراتی ایران از    دلار و بالطبع در بازار  3۷۰دلار به  

بفرض محتمل رفع تحریم ها در آینده نزدیک، بیشترین سود در  این بخش بنماییم. فراموش نکنیم در تقسیم بندی بازارهای جهانی وتنها در  که تمرکز روی صادرات

 .بیشترین سود را دارند (Granshot در آینده  و Pig Iron و حتی HBI صادرات بیلت نیست بلکه یک محصول قبل از شمش )مشابه  زنجیره فولاد در

 :مطرح کرد   یمعدن ع یمعدن و صنا  یالملل نی ب یکارشناس ارشد بازارها  ، یطهران  یجعفر ن وایدکتر ک

و در   Pig Iron یو حت  HBIمحصول قبل از شمش )مشابه    کیبلکه  ستین  لتی فولاد در صادرات ب رهی سود در زنج  نیشتریب

 سود را دارند   نیشتری( بGranshot ندهیآ
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