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بهره برداری از اولین پروژه حوزه گردشگری در مجموعه تامیدکو

شرکت سرمایه پایدار تام ایرانیانشرکت سرمایه پایدار تام ایرانیان

بــه گــزارش روابــط عمــومی شــرکت ســرمایه پایــدار تــام ایرانیــان،  مرمــت و احیــا عمــارت موسی خــانی واقــع در شــهربابک اســتان 
کرمــان در دی مــاه 1402 آغــاز گردیــد. ایــن پــروژه دارای 2 فــاز اجــرایی اســت کــه فــاز1 پــروژه شــامل مرمــت و احیــا بــاغ عمــارت 

می باشــد و مردادمــاه 1403 بــه بهره بــرداری خواهــد رسیــد.
در همیــن راســتا روز دوشــنبه یکــم مردادمــاه 1403 اعضــای محتــرم هیــات مدیــره تامیدکــو و ســرمایه پایــدار تــام ایرانیــان جناب 
ــاب  ــادی، جن ــر محمــدی دولت آب ــای دکت ــاب آق ــر رمــزی، جن ــای دکت ــاب آق ــر اکــرام جعفــری، جن ــای دکت آق
ــام ایرانیــان  ــا همــراهی مدیرعامــل شــرکت ســرمایه پایــدار ت آقــای طلابیــگی و جنــاب آقــای دکتــر باقــری ب

جنــاب آقــای دکتــر فاضــلی از پــروژه  بازدیــد نمودنــد.
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عمارت موسی خانی عمارت موسی خانی 
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شرکت معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرینشرکت معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرین

برگزاری آیین راه اندازی کارخانه فلوئوریت و خط دو کارخانه  بنتونیت در 
مجتمع فردوس شرکت معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرین

در آغــاز ایــن مراســم آقــای مهنــدس رکــنی بــا اشــاره بــه کاربردهــای فلوئوریــت در صنایــع بالادســتی اعلام کردنــد ســالیانه حــدود100 هــزار تــن تقاضا 
کشــور بــه فلوئوریــت تامین می گــردد.بــرای فلوئوریــت در کشــور وجــود دارد، در حــالی کــه میــزان تولیــد ســالیانه آن 60 هــزار تــن می باشــد و بــا راه انــدازی ایــن کارخانــه، 20 درصــد از نیاز کل 
ایشــان در ادامــه و ضمــن تشــریح مراحــل فــرآوری فلوئوریــت، اعلام کردنــد سیســتم هــوی مدیــای مــورد اســتفاده در ایــن فــرآوری یــکی از بزرگترین و 
پیشــرفته ترین سیســتم های ســاخته شــده و حاصــل تلاش و علــم مهندســان داخــلی کشــور اســت کــه از قابلیت هــای آن می تــوان به هوشــمند بــودن و 

وجــود دانسی متــر دقیــق و قابلیــت افزایــش ظرفیــت و تغییــر خــوراک اشــاره نمــود.
 جنــاب آقــای دکتــر کریمیــان مدیــر عامــل محتــرم شــرکت ارزش آفریــن ضمن عــرض خوشــامد و قــدردانی از حضــور مدیــران عامل محتــرم میدکو و 

تامیدکــو بــه بیــان تاریخچــه ای کوتــاه از مراحــل تاسیس و توســعه مجتمع صنعــتی فــردوس پرداختند.
در ادامــه فرمودنــد کــه یــکی از تهدیدهــای توســعه صنایــع مربــوط بــه حــوزه بنتونیــت، افزایــش لگاریتــمی شــرکت های تولیــد کننــده بنتونیــت و عدم 
پیچیــدگی فرآینــد فــرآوری بنتونیــت مــورد اســتفاده در صنایــع فولادســازی و محصــول مربوطــه بــوده بــه گونــه ای که در بــدو شــروع فعالیــت آمیکو در 
فــردوس، ظرفیــت تولیــد بنتونیــت کشــور ســالیانه حــدود 2.5 تــا 3 میلیــون تــن بــرآورد شــده و امــروز ایــن ظرفیــت بــه 5 میلیــون تــن در ســال رسیده 
اســت. ورود بــه حوضــه معدنــکاری در خراســان جنــوبی بــا دارا بــودن بیــش از 50درصــد منابــع شــناخته شــده بنتونیــت کیــفی در کشــور، و نیــز تولیــد 
بنتونیــت بــا مصــارف پیچیده تــر  از اعــم اقدامــات انجــام شــده در جهــت رفــع تهدیدهــا و اســتفاده از توانایی هــای مجموعــه و فرصت هــای موجــود و 
ــر بــا در نظــر گرفتــن خــط تولیــد مجتمع صنعــتی کرمــان و 2 خط تولیــد در  آتی بــوده اســت. . ظرفیــت تولیــد بنتونیــت شــرکت آمیکــو در حــال حا

مجتمــع صنعــتی فــردوس در مجمــوع ســالیانه حــدود 200 هــزار تن اســت.  

بــه گــزارش روابــط عمــومی و بیــن الملــل شــرکت 
معــدنی و صنایــع معــدنی ارزش آفریــن، روز 
چهارشــنبه 30 خــرداد مــاه 1403، آییــن راه انــدازی 
ــط دو  ــت و خ ــانتره فلوئوری ــه کنس کارخان
بنتونیت شــرکت معــدنی و صنایــع معــدنی ارزش 
آفریــن در مجتمــع صنعــتی فــردوس این شــرکت 

واقــع در خراســان جنــوبی برگــزار شــد. 
در ایــن مراســم آقــای دکتــر پورمنــد مدیــر 
ــای  ــو، آق ــگ میدک ــرم هلدین ــل محت عام
دکتــر رمــزی مدیرعامــل محتــرم شــرکت 
ــر  ــان مدی ــر کریمی ــای  دکت ــو، آق تامیدک
عامــل محتــرم شــرکت معــدنی و صنایــع 
ــای  ــو( و آق ــن )آمیک ــدنی ارزش آفری مع
مهنــدس رکنی سرپرســت محتــرم مجتمع 
صنعــتی فــردوس بــه ایــراد بیانــاتی پرداختنــد.
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ایشــان فرمودنــد در مسیــر برنامه ریــزی شــده فعالیــت در حوضــه بنتونیــت خیــز خراســان جنــوبی، کارخانــه ای نیمه فعــال بــا زمینی به وســعت حــدود 1 هکتار، 
خریــداری شــده و در اولیــن اقــدام آزمایشــگاهی بــا بروزتریــن تجهیــزات دنیــا مهیــا شــد. واحــدی کــه در ادامــه و بــا گســترش فعالیت هــای شــرکت در موضــوع 

بنتونیــت، باریــت و ... بــه ســه واحــد تحقیــق و توســعه، کنترل کیــفی و آزمایشــگاه تفکیــک گردید. 
طی ســال 1401، شــرکت ارزش آفریــن بــا تولیــد 5 هــزار تــن بنتونیــت خاص مورد اســتفاده کشــور روسیــه - تخصصاً بنتونیــت حفــاری افــقی- وارد فعالیت های 
هــزار تــن بنتونیــت بــه کشــورهای امــارات، عــراق و قطــر نیــز ارســال شــده و بــازار عمــان نیــز در دســت تحقیق اســت .صــادراتی شــده و در ســال 1402 بــا صــادرات تقریبــاً تمــام ظرفیــت فــردوس ایــن عــدد بــه 35 هــزار تــن در ســال رسیــده اســت. در کنــار آن ســالیانه 5 تــا 10 
در ادامــه تحقیقــات انجــام شــده، پتانسیل  هــای فــردوس مــورد بــررسی قــرار گرفتــه و از میان تمــامی پتانسیل هــا و احتمــالات، ورود به حوضه محصــولات حاصل 
حــدود 3 میلیون تن اســت در اســتان خراســان جنوبی شناســایی شــده اســت.از فــرآوری فلوئوریــت بــه عنــوان گزینــه ای بهینــه جهــت توســعه ایــن مجموعه شناســایی شــد. ایشــان فرمودنــد بالاتــر از 70 درصــد ذخائــر فلوئوریت کشــور که 
می شــود-، اســتخراج از معــادن مربوطــه در قالــب قــرارداد راهبــری آغــاز شــد.پیــش از آغــاز پــروژه ســاخت کارخانــه تولیــد کنســانتره فلویوریــت و بــا هــدف تامیــن پیــش نیازهــا در قالــب فلســفه هلدینــگ میدکــو -توســعه از معــدن آغــاز 
در پایــان بــا اشــاره بــه اینکــه، حاصــل اقدامــات انجــام شــده مجموعــه ارزش آفریــن در فــردوس، اســتخدام 80 نفر پرســنل در معــادن، کارخانه ها و ســتاد اســت و 
جهــت راهســازی، آب رســانی و فضاســازی صورت گرفته اســت.بــا تکمیــل چرخــه فلوئوریــت ایــن عــدد بــه 100 نفــر خواهد رسیــد، فرمودنــد در چارچــوب مســئولیت اجتمــاعی در روســتای بغــداده و دیگــر مناطــق اقداماتی 
جنــاب آقــای دکتــر رمــزی اظهــار امیــدواری کردنــد کــه بتواننــد بــا راه انــدازی ســایر طرح هــای در دســت اجــرا و اعلام ایــن خبــر خــوب کــه حداقــل 2 طــرح 
دیگــر تــا پایــان ســال جــاری در ســایر شــرکت های تابعــه تامیدکــو بــه بهــره بــرداری خواهنــد رسیــد و موجــب افزایــش ســرمایه ســهامداران محتــرم بــه میــزان 
قابــل توجــه ای می شــود. ایشــان اظهــار داشــتند کــه حــدود 100 میلیــارد تومــانی بــرای دو طــرح فلوئوریت و توســعه پــودر بنتونیت که به بهــره بــرداری رسیدند، 
ســرمایه گــذاری صــورت گرفتــه اســت و بــرای دو طــرحی کــه تــا پایــان ســال در زمینــه فــرآوری مــواد کشــاورزی و گردشــگری راه انــدازی خواهنــد شــد حــدود 
300 میلیــارد تومــان ســرمایه گــذاری انجــام شــده اســت و انشــالله این روند ســرمایه گــذاری در زمینه هــای مختلف از جمله کشــاورزی، فــرآوری مواد کشــاورزی، 

گردشــگری، بــازار ســرمایه، معــدن و ... در قالــب طرح هــای در دســت اجــرا ادامــه خواهد داشــت.
جنــاب آقــای دکتــر پورمنــد ضمــن عــرض تبریــک بــه مناســبت دو عید قربــان و 
غدیرخــم، راه انــدازی ایــن کارخانه هــا را در ایــن ایــام مبــارک موجــب خیــر و برکت 
دانســته و از راه انــدازی مجتمــع فــردوس بــه عنــوان مجموعــه جدیــد تامیدکــو ابراز 

ــندی فرمودند. خرس
ــد از زمــان تاسیــس شــرکت ارزش آفریــن شــاهد   ایشــان همچنیــن اعلام کردن
تحــولات بسیــار خــوبی در مجموعــه واحدهــای تامیدکــو بوده ایــم کــه ایــن مهــم از 
طریــق انتصــاب مدیــران مناســب صورت گرفته اســت. ایشــان ســپس بــه تحسین 
ــردوس  ــتان ف ــاورزی شهرس ــتعدادهای کش ــه و اس ــدنی منطق ــای مع پتانسیل ه
ــای مســتعد  ــه زمینه ه ــه در هم ــن آتی ــه در شــرکت تامی ــه و از آنجــا ک پرداخت
زمینــه فعالیت هــای کشــاورزی در ایــن شهرســتان را نیز در دســتور کار قــرار دهند.ســرمایه گذاری انجــام می گیــرد از ایــن مجموعه خواســتند تــا بررسی و مطالعــات در 

ایشــان همچنین تصریــح فرمودند هر آنچــه که یکپارچــگی مجموعه میدکو 
را تامیــن نمایــد بــرای مــا حائــز اهمیــت بــوده و از آنجــا کــه شــرکت ارزش 
آفریــن عهــده دار بخش معــدن و صنایع معدنی شــرکت تامین آتیــه کارکنان 
میدکــو می باشــد هــر آنچــه کــه در ایــن زنجیــره یکپارچگی، مــورد نیاز اســت 
در هــر نقظــه از کشــور توســط آمیکو مــورد بــررسی قرار گیــرد.  ایشــان علاوه 
بــر اشــاره بــه مصــرف ســالیانه 100 میلیــارد تومان نســوز در میدکو به شــروع 
فعالیــت در ایــن زمینــه در شــرکت ارزش آفریــن و کســب مجوزهــای لازم 
پرداختــه و ایــن موضــوع را اقــدامی مهــم برشــمردند. در ادامــه  بــه ضــرورت 
توســعه دیگــر واحدهــای فعــال در مجتمع هــای فــردوس و کرمــان پرداخته 
و خصوصــاً بــر تولیــد پوشــاک صنعتی بــا کیفیــت بین الملــلی تاکیــد نمودند 

ــروت از اتلاف منابــع نیــز جلوگیــری گردد تــا ضمــن اشــتغال زایی و تولیــد ـ
در انتهــا بــا ابلاغ دســتور راه انــدازی، از فرآینــد خردایــش و فــرآوری خط تولید 
ارزش آفریــن در فــردوس بازدیــدی صــورت گرفت.کنســانتره فلوئوریــت و خــط 1 و 2 بنتونیت و همچنین آزمایشــگاه تخصصی 
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شرکت کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانهشرکت کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه

سایت، آکادمی و باشگاه مشتریان جدید کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه، آغاز به کار کرد.
در دنیــای پرتلاطــم بازارهــای مــالی، داشــتن راهنمایی هــای حرفــه ای و دســترسی بــه خدمــات اختصــاصی می توانــد تفــاوت 
بــزرگی در میــزان ســوددهی ســرمایه گذاری هایتان ایجــاد کنــد. بــه همیــن منظــور، کارگــزاری آفتــاب درخشــان خاورمیانــه 

بعــد از بــه روز کــردن ســایت قبــلی اقــدام بــه راه انــدازی ســایت آکادمی آفتــاب و باشــگاه مشــتریان جدیــد کــرده اســت
مــا در ســایت آکادمی آفتــاب بــه روزتریــن مطالــب و ویدئوهــای آمــوزشی را تولیــد و منتشــر کــرده و افــراد را از آخریــن 

کلاس هــای آمــوزشی در حــال برگــزاری مطلــع می کنیــم. 
در باشــگاه مشــتریان جدیــد نیــز، امکانــات تــازه و متفــاوتی را بــرای مشــتریان فراهــم کرده ایــم. کاربــری آســان باشــگاه، بــه 
ــرده و لــذت ببریــد! شــما می توانیــد در قرعه کشی هــا  ــدون اتلاف وقــت از خدمــات آن بهــره ب شــما کمــک می کنــد کــه ب
ــه باشــگاه را مطالعــه کــرده و مقــالات موجــود در بلاگ را مــرور کنیــد. در  و مســابقات شــرکت کنیــد. کتاب هــای کتابخان

صفحــه اصــلی نیــز گــزارش امتیــازات، پیام هــا و اطلاعیه هــا قابــل مشــاهده اســت.

درخشش از نو ...
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شرکت کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانهشرکت کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه

 فروشگاه و تخفیف های جذاب
اعضــای باشــگاه مشــتریان می تواننــد از تخفیف هــا و پیشــنهادات ویــژه ای کــه بــرای آن هــا در نظــر گرفتــه 

شــده اســت، بهره منــد شــوند.

 کتابخانه و دریچه ای به دانش
ــده در  ــه ش ــسی و ترجم ــارسی، انگلی ــب ف ــری از کت ــع بی نظی ــه مناب ــد ب ــتریان می توانی ــگاه مش در باش

حوزه هــای مــالی، ســرمایه گذاری و توســعه فــردی دســترسی پیــدا کنیــد.

 اطلاعات مفید مالی
ــه آدرس  ــزاری ب ــایت آکادمی کارگ ــتریان، وارد س ــگاه مش ــش بلاگ در باش ــق بخ ــد از طری ــما می توانی ش

شــوید.  ACADEMY. MESBROKER.IR

 مسابقات هیجان انگیز
ــازات و  ــه امتی ــنجید، بلک ــود را می س ــات خ ــزان اطلاع ــا می ــه تنه ــگاه، ن ــابقه های باش ــرکت در مس ــا ش ب

ــرد ــد ک ــت خواهی ــده ای را دریاف ــون و ارزن ــز گوناگ جوای

 قرعه کشی و جایزه
پــس از دریافــت تخفیــف، مطالعــه و افزایــش آگاهی و آزمــودن خودتــان، حــالا نوبــت قرعه کــشی و امتحــان 

کــردن شــانس تان اســت

امکانات باشگاه مشتریان آفتاب
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پیاده سازی چرخه مدیریت بهره وری در شرکت بابک مس ایرانیانپیاده سازی چرخه مدیریت بهره وری در شرکت بابک مس ایرانیان

در راســتای ماموریــت امــور توســعه مدیریــت و برنامه هــای تدویــن شــده در حــوزه بهــره وری و اســتقرار مدیریــت 
ــه  ــا چرخ ــان ب ــس ایرانی ــک م ــرکت باب ــران ش ــنایی مدی ــه آش ــاه جلس ــخ 30 خردادم ــره وری در تاری ــه به چرخ
بهــره وری و فازهــای پیــاده ســازی در محــل کارخانــه  کاتــد و لولــه مــسی برگــزار شــد. علاوه بــر ایــن جلســاتی 
نیــز بــه صــورت مجــزا بــا مدیــران و کارشناســان واحدهــای مختلــف در دو کارخانــه کاتــد و لولــه مــسی بــا هــدف 

ــد.    ــزار گردی ــص آن برگ ــره وری مخت ــابی به ــاخص های ارزی ــن ش ــد و تدوی ــر واح ــای ه ــایی دغدغه ه شناس
 در ایــن جلســات تیــم مشــاور )شــرکت فرتــاک ایرانیــان( بــا همــراهی تیــم توســعه مدیریــت ســتاد میدکــو بــه 
ــران  ــتقبال مدی ــا اس ــت ب ــود و در نهای ــره وری نم ــه به ــوع چرخ ــو در موض ــگاه میدک ــا و ن ــن گام ه ــه و تبیی ارائ
مربوطــه مقــرر شــد کــه بــه منظــور ادامــه همــکاری، شــاخص های ارزیــابی بهــره وری بــا همــکاری تیــم مشــاور 

تدویــن گــردد.

اخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکواخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکو
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برگزاری دهمین همایش جایزهبرگزاری دهمین همایش جایزه
 بهره وری معادن و صنایع معدنی ایران  )ایمیدرو( بهره وری معادن و صنایع معدنی ایران  )ایمیدرو(

دهمیــن همایــش جایــزه بهــره وری معــادن و صنایــع معــدنی ایــران روز یکشــنبه 17 تیرمــاه بــه همــت ســازمان 
توســعه و نوســازی معــادن و صنایــع معــدنی ایــران )ایمیــدرو( و بــا حضــور معــاون معــدنی وزیــر صمــت، رئیــس 
ــع  ــدن و صنای ــه مع ــالان عرص ــران و فع ــعی از مدی ــره وری و جم ــلّی به ــازمان م ــس س ــدرو، رئی ــل ایمی هیئت عام
معــدنی کشــور در ســالن همایش هــای بین الملــلی ارم تهــران برگــزار شــد و در ایــن مراســم شــرکت هــای فــولاد 
بوتیــای ایرانیــان، بابــک مــس ایرانیــان و فــولاد زرنــد ایرانیــان )مجتمــع کک ســازی و پالایشــگاه زرنــد( کــه در 
فرآینــد ارزیــابی ایــن جایــزه حضــور داشــتند، موفــق بــه کســب جایــزه پیشــروان چهار ســتاره بهــره وری شــدند.

اخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکواخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکو
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جلسه جذب دانش خبرگانجلسه جذب دانش خبرگان
 با حضور جناب آقای مهندس احمدیان مدیر کارخانه فولادسازی مجتمع فولاد 

بوتیای ایرانیان در تاریخ 10 تیرماه 1403

اخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکواخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکو
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جلسه جذب دانش خبرگانجلسه جذب دانش خبرگان
 با حضور جناب آقای مهندس سالاری مدیر توسعه فولاد مجتمع فولاد زرند 

ایرانیان در تاریخ 11 تیرماه 1403

اخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکواخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکو
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برگزاری اولین جلسه انجمن خبرگی فراسازمانی مدیریت برگزاری اولین جلسه انجمن خبرگی فراسازمانی مدیریت 
انرژی هلدینگ میدکانرژی هلدینگ میدکوو

ــای  ــولاد بوتی ــع ف ــد از مجتم ــت و بازدی ــعه مدیری ــور توس ــت ام ــا محوری  ب
ایرانیــان جهــت آشــنایی بــا سیســتم مدیریــت انــرژی بــر مبنــای اســتاندارد 

ــاه 1403 ــخ 22 خردادم ــزو 50001 در تاری ای

اخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکواخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکو
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برگزاری دومین جلسه انجمن خبرگی فراسازمانی مدیریت برگزاری دومین جلسه انجمن خبرگی فراسازمانی مدیریت 
انرژی هلدینگ میدکانرژی هلدینگ میدکوو

در مجتمع فولاد بردسیر در تاریخ 13 تیرماه 1403

اخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکواخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکو
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برگزاری دوره آموزشی برگزاری دوره آموزشی 
  ISO 9ISO 9001: 2015001: 2015 ممیزی داخلی استاندارد ممیزی داخلی استاندارد

در شرکت بابک مس ایرانیان در تاریخ 23 تیرماه 1403

اخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکواخبار توسعه مدیریت هلدینگ میدکو
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شرکت تامین آتیه میدکو )تامیدکو(
تهران، سعادت آباد، کوی فراز، خیابان بیدار غربی )لادن(، خیابان مینا، نبش کوچه شیرزاد، پلاک 2، ساختمان میدکو، بلوک 

شمالی، طبقه چهارم، واحد 401.  تلفن:    26350015  و  26350017
T.A.MIDHCO@GMAIL.COM - WWW.TAMIDHCO.IR

 

شرکت معدنی و صنایع معدنی ارزش آفرین )آمیکو(
تهران، شهرک غرب، بلوار فرحزادی، ابتدای بلوار دریا، پلاک 270، طبقات اول و دوم، واحدهای 1، 3 و 4

تلفن:  7-88370096  و  88370095  
INFO.AMMICO@GMAIL.COM  -  WWW.ARZESHAFARINCO.COM

شرکت کارگزاری بیمه تامین آینده خاورمیانه
تهران، خیابان شهید مطهری، نبش خیابان میرعماد، ساختمان 191، طبقه 3، واحد 8

تلفن:  88520177  و  88520226  
AYANDEH.BI@GMAIL.COM  -  WWW.BIMEHTAMINKHAVARMIYANEH.IR

 
شرکت توسعه مدیریت آتیه امید ایرانیان )آمیتکو(

تهران، خیابان شهید مطهری، خیابان میرعماد، کوچه یکم، پلاک 2، طبقه همکف
تلفن:  88544261-3

 INFO@AMITCO.IR - WWW.AMITCO.IR

شرکت کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه
تهران، خیابان مطهری، خیابان کوه نور، بن بست چهارم، پلاک 22

تلفن:  7-88370096  و  88370095  
INFO@MESBROKER.IR - WWW.MESBROKER.IR

شرکت سرمایه پایدار تام ایرانیان )سپتا(
تهران، خیابان شهید بهشتی، بعد از خیابان شهید یوسفی، پلاک 193، طبقه سوم، واحد 7 

تلفن:  88516612  و  88766920
INFO@SEPTAINVEST.COM  -  WWW.SEPTAINVEST.COM
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